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Единая тема: «Реализация требований ФГОС 00 с учетом содержания ФООП, ФАОП в 00 Новосибирской области» 

Проблемы в деятельиости ММО и работе заместителей директоров по воспитательной работе: 

• Нехватка временного ресурса у педагогов в связи с большой педагогической нагрузкой в 00; 

• Недостаточная профессиональная компетентность членов ММО в вопросах воспитания; 

• Текучесть кадров: частая смена членов объединения затрудняет выстраивание устойчивой методической поддержки; 

• Затруднения в предъявлении положительных результатов работы педагогами, отсутствие опыта документального оформления 

результатов педагогической деятельности. 



Цель: создать условия для эффективного повышения профессиональной компетентности заместителей директоров по воспитательной работе 

в освоении современного содержания, технологий и методов воспитательной деятельности в условиях обновления системы образования и 

национального проекта «Молодежь и дети». 

Задачи: 

• Организовать адресную поддержку для профессионального развития молодых специалистов, создать пространство для их 

профессиональной коммуникации с коллегами посредством МАХ; 

• Обеспечить членам ММО возможность постоянного обновления теоретических и методических знаний по реализации требований 

ФГОС 00 с учетом содержания ФООП, ФАОП в образовательных организациях муниципалитета; 

• Совершенствовать методическое обеспечение работы по формированию функциональной грамотности в воспитательной работе 00 
через реализацию модулей программы воспитания. 

• Предоставить педагогам возможность обмениваться опытом, разрабатывать и адаптировать методические материалы, делиться 

лучшими практиками через участие в «Ярмарке идей», «Фестивале событий», выступления на школьных и районных семинарах в 

качестве докладчика или ведущего, размещения методических материалов на сайте школы, МБУ ДО «ЦЦОД» и др. 

№ Название события Сроки проведения Ответственные Ожидаемый 

п/п результат 

1 Информационная В течение учебного Колесникова Е.В. Раздел сайта МБУ ДО «ЦЦОД», МКУ «Центр IПIМС» 
поддержка научно- года «ММО зам. директоров по ВР» пополняется 
методического материалами. 

сопровождения ММО Осуществляется рассьmка документов по e-mail членов 
мо 

2 Разработка, согласование и Сентябрь 2026 Колесникова Е.В. Руководитель ММО планирует работу ММО на 2026-
утверждение плана работы 2027 учебный год и до 30 сентября отправляет план для 
ммо согласования на кафедру управления образованием 

НИПКиПРО. 

После согласования руководителем кафедры и 

утверждением руководителем методической службы 

муниципалитета план работы размещается на 
официальном сайте. 



3 Опрос членов ММО для Сентябрь Колесникова Е.В. Выявлены и сгруппированы профессиональные 
выявления 2026 затруднения по различным сферам деятельности 
профессиональных членовММО 
дефицитов 

4 Участие в методической 21 августа Колесникова Е.В. Руководитель ММО принял участие в 
сессии для руководителей 2026 методической сессии, организованной 
ММО заместителей НИПКиПРО. Материалы сессии размещены на сайте 
директоров по ВР ппмс 

5 Обновление «Банка 02-1 О сентября Колесникова Е.В. Обновлена база данных по членам ММО 
данных» об участниках 2026 
ммо 

6 Участие в Октябрь-ноябрь 2026 г. Колесникова Е.В. Руководитель ММО принял участие в 

проектировочной сессии проектировочной сессии, организованной 
для руководителей ММО НИПКиПРО. Материалы сессии размещены на сайте 
зам. директоров по ВР ппмс 

7 Практикоориентированный 7-17.12.2026 г. Колесникова Е.В. Обучены на курсах зам. директоров по ВР района 
курс с элементами 

тренинга «Управление 

современным 

воспитательным 

процессом в условиях 

реализации Федеральной 

рабочей программы 

воспитания» 

8 Практикоориентированный Март2027 Колесникова Е.В. Обучены на курсах зам. директоров по ВР района 
курс с элементами 

тренинга «Управление 

современным 

воспитательным 

процессом в условиях 

реализации Федеральной 
рабочей программы 

воспитания» 

9 Участие в стратегической Март 2027 Колесникова Е.В. Руководитель ММО принял участие в 
сессии для руководителей проектировочной сессии, организованной 



ММО заместителей НИПКиПРО. Материалы сессии размещены на сайте 
директоров по ВР ппмс. 

10 Разработка и публикация В течение года Колесникова Е.В. Опубликовано три методических рекомендации 
методических 

рекомендаций для зам. 

директоров по ВР 

11 VI Региональная онлайн- Апрель-май 2027 Колесникова Е.В. Положение о Фестивале событий доведено до сведения 

выставка методических членов МО. Проведен конкурсный отбор для участия в 
ресурсов «Фестиваль Фестивале. Оказана методическая помощь в 
собьrrий» подготовке работ. 

12 Мониторинг Май 2027 Колесникова Е.В. Проведен мониторинг в 00. Составлен и опубликован 
функциональной ЧлсныММО на сайте отчёт о результатах мониторинга по району 

rрамотности: глобальные 

компетенции, креативное 

мышление, читательская 

rрамотность 

13 Самообследование Июнь 2027 Колесникова Е.В. Опубликован отчёт о работе ММО на сайте МКУ 
результатов работы МО. «Центр ППМС>) 

Отчёт о работе МО и 

список публикаций 

14 Индивидуальные По запросу зам. Колесникова Е.В. Проведены консультации по устранению 

консvльтации директоров по ВР проdэессиональных заmvднений 

15 Заседание № 1 «Школы 9 сентября 2026 Колесникова Е.В. Члены ММО наладили рабочие связи, обменялись 
профессионаш,ного Перевузник А.Н. идеями по организации работы по воспитанию детей. 

мастерствю) 

Квест - игра «Стратегия 

воспитания:миссия 

выполнима!» 

16 Заседание №2 «Школы 14 октября 2026 Колесникова Е.В. Члены ММО ознакомлены с актуальными 

профессионального нормативными документами, касающихся вопросов 

мастерства)) воспитания. Научились разрабатывать ЛНА. Для 
Семинар - практикум изучения получили методические рекомендации 

«Нормативно-правовые Института стратегии развития воспитания Российской 

основы программы Академии образования 

воспитания:от 

dэедеоалъных докvментов к 



локальному акту. 

Основные подходы к 

оценке глобальных 
компетенций учащихся» 

17 Заседание №3 «Школы 11 ноября 2026 Колесникова В.В. Педагоги обменялись опытом работы, овладели 

профессионального Педагог-организатор навыками проектирования, научились видеть 

мастерства» «ЦДОД» воспитательный потенциал в различных формах игр. 

Аукцион идей «Игровые Ознакомились с приемами по формированию 

технологии в воспитании: функциональной грамотности при их подготовке и 

квесты, симуляторы, проведении. 

ролевые игрьш 

18 Заседание №4 «Школы 1 О февраля 2027 Колесникова В.В. Члены ММО получили конкретные схемы (например, 

профессионального Подтуркина Н.Ю., структуры «Штаба воспитательной работы», «Паспорт 

мастерства» зам.директора МБОУ активности класса» и др.), шаблоны документов для 

Семинар-практикум «СОШ п. Листвянский» планирования и готовые кейсы из опьпа других школ 

«Организация 

ученического 

самоуправления: от идеи 

до реализацию) 

19 Муниципальная онлайн- Март2027 Колесникова Е.В. Положение о «Ярмарке идей>) доведено до сведения 

выставка методических членов ММО. По её итогам проведен конкурсный 

материалов «Ярмарка отбор для участия в региональном «Фестивале 

идей». событий». 

20 Заседание №5 «Школы 14 апреля 2027 Колесникова Е.В. Участники отработали конкретные тактики- техвики 

профессионального Педагог - психолог МКУ активного слушания, «Я-высказывания)>, поиск 

мастерства» «Центр ППМС>) КОJ.\,mромисса и др. Научились заранее выявлять зоны 

Деловая игра «Конфликты риска и использовать техники, которые снижают 

с родителями: разрешение эмоциональную напряжённость. 

и профилактика» 

Руководитель ММО зам. директоров по ВР Искитимского района Е.В.Колесникова 


