
Самообследование результатов работы ММО  
Искитимского района Новосибирской области за 2025-2026 учебный год 

 
1. Общие данные: 

 ФИО ОО должность 
Руководитель 
ММО 

Железцова Елена 
Юрьевна 

УМЦ Методист 

Заместитель 
руководителя 
ММО 

- - - 

Куратор от ММС - - - 
 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО: 
№ Показатель Количество 

членов 
ММО 

Доля в % от 
общего 

количества 
1.  Участие в методических событиях регионального уровня 

(конференции, семинары, сессии) 
100 39 

2.  Участие в экспертной деятельности на муниципальном 
уровне 

 7 2,7 

3.  Участие в экспертной деятельности на региональном 
уровне 

3 1,2 

4.  Трансляция результатов инновационной педагогической 
деятельности на  муниципальном уровне 

82 32 

5.  Трансляция результатов инновационной педагогической 
деятельности на  региональном уровне 

9 3,5 

6.  Участие в горизонтальном методическом взаимодействии 
на муниципальном уровне 

70 27 

7.  Участие в наставничестве 38 15 
8.  Участие в диагностике профессиональных дефицитов 65 25 
9.  Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре 

НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 
70 27 

10.  Участие в конкурсах профессионального мастерства, 
педагогических олимпиадах 

9 3,5 

 
3. Проведение заседаний ММО в 2025-2026 учебном году: 

№ Дата 
проведения 

Тема Результат заседания 
(решение, метод. 

рекомендации и т.д.) 

Ссылка на 
информацию о 
заседании на 
официальном 

сайте 
1 28.08.2025 г Круглый стол в 

рамках августовской 
конференции 
педагогический 
работников: 
«Организация 
образовательной 
деятельности с детьми 
в современных 

Планирование работы ММО 
на 2025-2026 учебный год, 
обсуждение основных 
направлений  работы  на 
текущий год. 

https://mmc.iredu.r
u/?p=11162  

https://mmc.iredu.ru/?p=11162
https://mmc.iredu.ru/?p=11162


условиях реализации 
ФГОС ДО и ФОП ДО» 

2 28.11.2025 г «Проектирование 
образовательного 
процесса в 
соответствии с ФГОС 
общего образования» 

Информация заседания 
признана актуальной,  
принять данную 
информацию к сведению.  
 

https://mmc.iredu.r
u/?p=11608  

3 15.04.2026 г «Обеспечение 
качества образования: 
методический аспект» 

Педагоги отметили 
актуальность содержания 
семинара-практикума, 
практическая значимость для 
старших воспитателей и 
воспитателей ДОУ. Донести 
информацию для педагогов 
своих ДОУ. 
 

https://mmc.iredu.r
u/?p=12065  

4 29.04.2026 г Заседание ММО 
музыкальных 
руководителей ДОО 
Искитимского района 
по теме: 
«Музыкально-
педагогическая 
лаборатория. Музыка 
объединяет: от семьи 
до «Орлят» 

Участники заседания ММО 
отметили актуальность 
выступления коллег. 
Участники делились 
впечатлениями, получили 
ответы на многие 
интересующие их вопросы, 
познакомились с новыми 
подходами, формами работы 
в данных направлениях. 

https://mmc.iredu.r
u/?p=12177  

 
4. Выводы и предложения: 

Анализируя в целом работу ММО, можно отметить следующие позитивные стороны: 
− тематика ММО была актуальной и разнообразной; 
− демонстрировались новые технологии и опыт их использования в практике работы ДОУ; 
− для активизации работы воспитателей использовались эффективные методы и приёмы, 
была представлена возможность на практике освоить современные образовательные 
технологии в контексте реализации ФОП ДО при планировании и организации 
образовательной деятельности с воспитанниками. 

При планировании работы МО воспитателей на 2026-2027 учебный год следует, 
уделить внимание на:  
- пополнение в течение учебного года методической копилки и распространению опыта 
посредством публикаций работ на сайте школы-интерната и социальных порталах; 
- совершенствование компетентности педагогов по повышению качества воспитания через 
взаимопосещение занятий коллег, семинаров, интернет-конференций, курсов повышения 
квалификации; 
- проявление инициативы и участия в конкурсах различного уровня. 

Вывод: все заседания ММО в 2025-2026 учебном году проходили в соответствии с 
планом работы и проводились в очном формате. Были получены хорошие отзывы педагогов 
о работе ММО. Годовой план работы методического объединения на 2025-2026 учебный год 
был полностью реализован. 

Подводя итоги, необходимо отметить, что ММО является эффективной формой 
повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, это 
важная ступень в обобщении и распространении передового опыта. 

 

https://mmc.iredu.ru/?p=11608
https://mmc.iredu.ru/?p=11608
https://mmc.iredu.ru/?p=12065
https://mmc.iredu.ru/?p=12065
https://mmc.iredu.ru/?p=12177
https://mmc.iredu.ru/?p=12177


 
Руководитель ММО                             Е.Ю. Железцова 


