
Самообследование результатов работы  

ММО учителей русского языка и литературы Искитимского района 

за 2024/25 учебный год 

  

1. Общие данные: 
 ФИО ОО Должность Контакты (телефон, почта) 
Руководитель 
ММО 

Миноченко 
М. А. 

МКУ ДО 
УМЦ 

Методист 89137675829 
marina.minochenko2016@mail.ru 

Заместитель 
руководителя 
ММО 

Селезнева 
Н.М 

МБОУ 
«СОШ с. 
Лебедевка» 

Учитель 
русского 
языка и 
литературы 

89134678294 
nina.selezn@yandex.ru 

Куратор  Миноченко 
М.А 

МКУ ДО 
УМЦ 

Методист 89137675829 
marina.minochenko2016@mail.ru 

 
2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего  79  учителей: 

 
Показатель Количество 

членов ММО 
доля в % от 
общего 
количества 

Участие в методических событиях 
регионального уровня (конференции, 
семинары, сессии) 

14 18% 

Участие в экспертной деятельности на 
муниципальном уровне 

23 29% 

Участие в экспертной деятельности на 
региональном уровне 

0 0 

Трансляция результатов 
инновационной педагогической 
деятельности на  муниципальном 
уровне (открытые уроки, мастер-
классы, выступления) 

28 35,4% 

Трансляция результатов 
инновационной педагогической 
деятельности на  региональном уровне 
(открытые уроки, мастер-классы, 
выступления) 

0 0 

Участие в горизонтальном 
методическом взаимодействии на 
муниципальном уровне 

41 52% 

Освоение кураторской методики, иных 
современных образовательных 
технологий (наличие документов о 
повышении квалификации) 

3 4% 

Участие в диагностике 
профессиональных дефицитов 

4 5% 

Повышение квалификации на 
курирующей ММО кафедре 
НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

22 28% 



Участие в педагогических олимпиадах 11 14% 
Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

2 2,5% 

 

Проведение заседаний и мероприятий ММО за 2024/25 учебный год 

№ Дата 
проведения 

Тема Результат 
заседания 

Ссылка на информацию о 
заседании на официальном сайте 

Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 
1 26.11.2024 «Формирование и 

оценка 
функциональной 
грамотности 
обучающихся: 
методические 
особенности 
развития 
читательской 
грамотности как 
компонента ФГ» 

 https://mmc.iredu.ru/?page_id=5704 

2 21.05.2025 «Обеспечение 
качества общего 
образования в 
соответствии с 
обновленными 
ФГОС ОО  и 
ФАОП». 

 https://mmc.iredu.ru/?p=10997 

3     
Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 

4 28.08.2024  «От создания 
условий для 
формирования 
функциональной 
грамотности 
обучающихся  
к достижению 
планируемых 
результатов в 
контексте 
актуальных ФГОС 
ОО: приоритетные 
задачи на 
2024/2025 
учебный год». 

 

 https://mmc.iredu.ru/?p=9852 

5 15.10.2024 «Развитие 
функциональной 
(читательской) 
грамотности в 
контексте 
требований 

 https://mmc.iredu.ru/?p=10008 



ФГОС» 
6 28.01.2025 «Интегрированные 

уроки в рамках 
реализации 
ФГОС». 

 https://mmc.iredu.ru/?p=10418 

 
3. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности функциональной 

грамотности обучающихся весной 2025 года. 
 

 
Общее количество обучающихся в муниципалитете – 6771  ученик.  
Количество обучающихся, принявших участие в диагностике – 2810 учеников  
 
Вид ФГ Кол-во 

обучающихся, 
показавших 
высокий уровень 

Кол-во 
выпускников НШ, 
показавших 
средний уровень 

Кол-во 
выпускников 
НШ, показавших 
низкий уровень 

Читательская 780 1450 580 

 
 

 
Вывод: 

4. Основные достижения ММО учителей русского языка и литературы: 
а) Учителя русского языка и литературы активно делятся опытом на семинарах и 

конференциях. 
в) Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне. 
с) Проходят курсы повышения квалификации. 
d)Учителя на заседаниях ММО обсуждали тему «Формирование и оценка ФГ 

обучающихся: методические особенности развития читательской грамотности как 
компонента ФГ». Было представлено множество методов и приемов работы по данной 
теме. 

e)Использование презентаций, видеоматериалов для подготовки к урокам  на сайте 
«Моя школа». 
5. Трудности в организации методической работы в муниципалитете: 

а) Большая нагрузка  учителей русского языка и литературы (больше 35 часов) 
 

6. Перспективы дальнейшей работы ММО:   
а) Задействовать молодых педагогов для обмена опытом работы с коллегами на 

муниципальном, региональном уровне. 
в) Рассматривать на заседаниях ММО вопросы, связанные с ОГЭ, ЕГЭ по русскому 

языку и  литературе. 
 

 
Руководитель ММО Миноченко Марина Анатольевна 


