
Самообследование результатов работы  

ММО заместителей директоров по ВР 

Искитимский район 

за 2023/24 учебный год 

  

1. Общие данные: 
 ФИО ОО Должность Контакты 

(телефон, почта) 
Руководитель 
ММО 

Колесникова 
Елена 
Васильевна 

МБУ ДО 
«ЦДОД» 

заместитель 
директора 
 

8383(43)92340 
cdod367@mail.ru  

Заместитель 
руководителя 
ММО 

    

Куратор от ММС     
 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего  14 заместителей 
директоров по ВР: 
 
Показатель Количество 

членов ММО 
доля в % от 
общего 
количества 

Участие в методических событиях 
регионального уровня (конференции, 
семинары, сессии) 

6 43 

Участие в экспертной деятельности на 
муниципальном уровне 

3 21 

Участие в экспертной деятельности на 
региональном уровне 

3 21 

Трансляция результатов 
инновационной педагогической 
деятельности на  муниципальном 
уровне (открытые уроки, мастер-
классы, выступления) 

5 36 

Трансляция результатов 
инновационной педагогической 
деятельности на  региональном уровне 
(открытые уроки, мастер-классы, 
выступления) 

3 21 

Участие в горизонтальном 
методическом взаимодействии на 
муниципальном уровне 

5 36 

Освоение кураторской методики, иных 
современных образовательных 
технологий (наличие документов о 
повышении квалификации) 

6 43 

Участие в диагностике 
профессиональных дефицитов 

0 0 

mailto:cdod367@mail.ru


Повышение квалификации на 
курирующей ММО кафедре 
НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

2 14 

Участие в педагогических олимпиадах 5 36 
Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

2 14 

 

Проведение заседаний и мероприятий ММО за 2023/24 учебный год 

№ Дата 
проведе
ния 

Тема Результат 
заседания 

Ссылка на информацию о заседании на 
официальном сайте 

Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 
1 08.11.23 «Федеральна

я программа 
воспитания в 
свете 
реализации 
требований 
ФГОС ОО с 
учетом 
содержания 
ФООП, 
ФАОП в 
ОО». 

Рассмотрены 
изменения и 
требования к 
реализации 
ФРПВ в ОО 
района 

https://mmc.iredu.ru/?p=9447  

2 13.03.24 «Партнерско
е 
взаимодейств
ие классного 
руководителя 
с родителями 
– гарант 
целостности 
процесса 
воспитания 
ребенка» 

Представлен 
опыт работы по 
организации 
работы с 
родителями на 
уровне 
классных 
коллективов. 
Опыт работы 
представил 
родительский 
комитет ОО. 
Члены ММО 
выполнили 
практические 
упражнения по 
бесконфликтном
у общению с 
родителями. 

https://mmc.iredu.ru/?p=9455https://mmc.i
redu.ru/?p=9455  

3 10.04.24 «Реализации 
духовно-
нравственног
о воспитания 
на уроках и 
внеурочной 
деятельности
» 

Рассмотрены 
конкретные 
методы и 
приемы по 
формированию 
традиционных 
российских 
семейных 

https://mmc.iredu.ru/?p=9462  

https://mmc.iredu.ru/?p=9447
https://mmc.iredu.ru/?p=9455https://mmc.iredu.ru/?p=9455
https://mmc.iredu.ru/?p=9455https://mmc.iredu.ru/?p=9455
https://mmc.iredu.ru/?p=9462


ценностей для 
модулей ФРПВ 
«Урочная 
деятельность», 
«Внеурочная 
деятельность» 

Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 
5 10.01.24 «Нормативно

-
документаци
онное 
сопровожден
ие 
воспитательн
ого процесса 
в 
соответствии 
с 
требованиям
и ФГОС ОО 
с учетом 
содержания 
ФООП, 
ФАОП в 
ОО» 

Члены ММО 
ознакомлены с 
организацией 
документообесп
ечения в 
системе 
воспитательной 
деятельности 
современной 
ОО 

https://mmc.iredu.ru/?p=9451  

 15.04-
15.05.24 

Муниципаль
ная онлайн-
выставка 
методически
х материалов 
«Ярмарка 
идей» 

По её итогам 
проведен 
конкурсный 
отбор для 
участия в 
региональном 
Фестивале 
событий. 

https://vk.com/club219232610  

 
3. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности функциональной 

грамотности обучающихся весной 2024 года. 
 
Общее количество обучающихся в муниципалитете – 6961 учеников  
Количество обучающихся, принявших участие в диагностике, – 3500 учеников  
 
Вид ФГ Кол-во 

обучающихся, 
показавших 
высокий уровень 

Кол-во 
выпускников НШ, 
показавших 
средний уровень 

Кол-во 
выпускников 
НШ, показавших 
низкий уровень 

Читательская 743 1398 517 

Математическая 628 1239 700 

Естественнонаучная 635 1149 678 

Финансовая 495 1239 454 

https://mmc.iredu.ru/?p=9451
https://vk.com/club219232610


Глобальные 
компетенции 

367 936 385 

Креативное 
мышление 

397 967 378 

 
 
 

Вывод: 
4. Основные достижения ММО заместителей директоров по ВР: 

а) Увеличилось количество зам. директоров, принявших участие в горизонтальном 
методическом взаимодействии на муниципальном уровне. 

в) Члены ММО организовали эффективную работу с родительской общественностью 
по участию в муниципальных и региональных конкурсах. 

 
 

5. Трудности в организации методической работы в муниципалитете: 
а) Низкая мотивация членов ММО к самообразованию, транслированию своего опыта. 
в) Большинство членов ММО имеют большую дополнительную педагогическую 

нагрузку, помимо основных обязанностей. 
с) Текучесть кадров. 
 

6. Перспективы дальнейшей работы ММО:   
а) Внедрить использование практики онлайн-совещаний, консультаций 
в) Создать условия (запланировать события) для активизации деятельности по 

трансляции опыта работы членов ММО на муниципальном и региональном уровне 
 

 
Руководитель ММО                                                                            Е.В. Колесникова 


