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Критерий "верно" и (или) "неверно" (правильность 

выполнения задания) свидетельствует о частотности 

допущения тех или иных ошибок, возможных причинах 

их появления, способах их предупреждения или 

преодоления. 



 

По критерию полноты предметные результаты 

могут оцениваться как: 

 полные, 

 частично полные,  

неполные.  



 

Самостоятельность выполнения заданий оценивается 

с позиции наличия и (или) отсутствия помощи и ее видов: 

• задание выполнено полностью самостоятельно; 

• выполнено по словесной инструкции; 

• выполнено с опорой на образец;  

• задание не выполнено при оказании различных 

видов помощи. 



 

• по способу предъявления (устные, письменные, 

практические); 

• по характеру выполнения (репродуктивные, 

продуктивные, творческие). 



 

В текущей оценочной деятельности целесообразно соотносить 

результаты, продемонстрированные учеником, с оценками типа: 

"удовлетворительно" (зачет), если 

обучающиеся верно выполняют от 35% до 50% 

заданий; 

"хорошо" - от 51% до 65% заданий. 

"очень хорошо" (отлично) свыше 65%. 



 

Итоговая аттестация в форме двух испытаний: 

первое - предполагает комплексную оценку 

предметных результатов усвоения обучающимися 

русского языка, чтения (литературного чтения), 

математики и основ социальной жизни; 

второе - направлено на оценку знаний и умений 

по выбранному профилю труда. 



 

НАША ВЫПУСКНИКИ АКТИВНО ПРОДОЛЖАЮТ ОБУЧЕНИЕ В: 

 

•ГБПОУ НСО Искитимский центр профессионального обучения 

 

•ГБПОУ НСО "НОВОСИБИРСКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ №1 

 

•ГБПОУ НСО НЦПО № 2 им.Героя России Ю.М. Наумова 
 



 

Спасибо за внимание! 


