
Самообследование результатов работы  

ММО зам. директоров по ВР 

Искитимский район 

за 2022/23 учебный год 

  

1. Общие данные: 
 ФИО ОО должность Контакты 

(телефон, почта) 
Руководитель 
ММО 

Колесникова 
Елена 
Васильевна 

МБУ ДО 
«ЦДОД» 

заместитель 
директора 
 

8383(43)92340 
cdod367@mail.ru  

Заместитель 
руководителя 
ММО 

    

Куратор от ММС     
 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего 14 зам. директоров 
по ВР района: 
 
Показатель Количество 

членов ММО 
доля в % от 
общего 
количества 

Участие в методических событиях 
регионального уровня (конференции, 
семинары, сессии) 

1 7% 

Участие в экспертной деятельности на 
муниципальном уровне 

3 21% 

Участие в экспертной деятельности на 
региональном уровне 

0 0 

Трансляция результатов 
инновационной педагогической 
деятельности на муниципальном 
уровне (открытые уроки, мастер-
классы, выступления) 

4 28% 

Трансляция результатов 
инновационной педагогической 
деятельности на региональном уровне 
(открытые уроки, мастер-классы, 
выступления) 

0 0 

Участие в горизонтальном 
методическом взаимодействии на 
муниципальном уровне 

7 50% 

Освоение кураторской методики, иных 
современных образовательных 
технологий (наличие документов о 
повышении квалификации) 

2 14% 

Участие в диагностике 
профессиональных дефицитов 

0 0 

mailto:cdod367@mail.ru


Повышение квалификации на 
курирующей ММО кафедре 
НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

4 28% 

Участие в педагогических олимпиадах 1 7% 
Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 

2 14% 

 
3. Проведение заседаний ММО в период с августа 2022 года по июнь 2023 года: 

№ Дата 
проведе
ния 

Тема Результат 
заседания 

Ссылка на информацию о заседании на 
официальном сайте 

Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 
1 12.10. 

2022 
«Программа 
воспитания в свете 
реализации 
требований ФГОС -
2021 по 
формированию 
функциональной 
грамотности» 

Рассмотрен
ы 
изменения 
в рабочей 
программе 
воспитания 
и 
организаци
и 
внеурочной 
деятельнос
ти 

 
https://iskcdod.edusite.ru/magicpage.html?
page=46941  

2 08.02. 
2023 

1.«Кураторская мето
дика - новый подход 
к внутришкольному 
повышению 
квалификации 
педагогов» 

Представле
н опыт 
работы по 
использова
нию 
кураторско
й методики 
в 
деятельнос
ти ШМО 
классных 
руководите
лей 

https://iskcdod.edusite.ru/magicpage.html?
page=46941 

3 08.02. 
2023 

«Ценностно-
ориентированный 
подход к оценке 
результатов 
формирования 
функциональной 
грамотности» 

Апробиров
аны 
методики 
оценки 
личностны
х 
результатов
. Принято 
решение 
провести 
«Неделю 
мониторинг
а в ОУ» 

https://iskcdod.edusite.ru/magicpage.html?
page=46941 

Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО 
4 12.04. 

2023 
«Федеральная 
рабочая программа 
воспитания» 

Рассмотрен
ы 
отличитель
ные 

https://iskcdod.edusite.ru/magicpage.html?
page=46941 
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особенност
и 
действующ
ей 
программы 
от ФРПВ. 
Сделан 
акцент на 
отражение 
в 
содержании 
программы 
формирова
ния ФГ. 

 
4. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности функциональной 

грамотности обучающихся в мае 2023 года. 
 
Общее количество обучающихся в муниципалитете –7090 учеников  
Количество обучающихся, принявших участие в диагностике – 2560 учеников  
 
Вид ФГ Кол-во 

обучающихся, 
показавших 
высокий уровень 

Кол-во 
обучающихся, 
показавших 
средний уровень 

Кол-во 
обучающихся, 
показавших 
низкий уровень 

Глобальные 
компетенции 522 566 132 

Креативное 
мышление 611 559 140 

 
 
 

Вывод: 
5. Основные достижения ММО зам. директоров по ВР: 

а) Увеличилось количество зам. директоров, прошедших курсы в НИПКиПРО 
в) Члены ММО организовали эффективную работу в ОУ по проведению «Недели 

мониторинга» в марте 2023 года. Наблюдалась заинтересованность в использовании в 
работе результатов мониторинга сформированности личностных результатов обучающихся. 

с) Впервые в формате онлайн была проведена выставка методических ресурсов 
«Ярмарка идей». Ранее она проводилась в другой форме, а теперь мы использовали опыт 
кафедры управления. Спасибо, Наталья Владимировна, за идею! 

 
6. Трудности в организации методической работы в муниципалитете: 

а) географическая удаленность образовательных учреждений, как друг от друга, так и 
от ЦДОД 

в) низкая мотивация членов ММО к самообразованию, транслированию своего опыта 
 
 

7. Перспективы дальнейшей работы:   



а) использовать практику методических выездов в ОУ для оказания адресной 
методической помощи зам. директора по ВР 

в) создать условия (запланировать события) для активизации деятельности по 
трансляции опыта работы членов ММО на муниципальном и региональном уровне 

 
 
Руководитель ММО                                                                          Е.В.Колесникова 


