
Самообследование результативности работы ММО педагогических 

работников, ответственных за цифровизацию образования 

 

Искитимский район 

  
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Результат 

реализации мероприятия 

1.  Информационная 

поддержка деятельности 

педагогических 

работников, 

ответственных за 

цифровизацию 

образования, в 

Искитимском районе 

В течение 

планового 

периода 

Информация о деятельности ММО 

размещается на сайте УМЦ 

https://mmc.iredu.ru/?page_id=5516  

2. Участие руководителя 

ММО педагогических 

работников, 

ответственных за 

цифровизацию 

образования в 

региональной 

методической сессии  

Август 

2022 г. 

Участие в методической сессии 

принято (в качестве слушателя). 

3. Организация и 

проведение заседания 

ММО педагогических 

работников, 

ответственных за 

цифровизацию 

образования по единой 

региональной теме 
методической работы  

Август-Сентябрь 

2022 г. 

По итогам методической сессии не 

проведено мероприятие в 

муниципалитете. 

Разработан, согласован и утвержден 

план работы ММО ЦО на 2022-2023 

год, размещен на сайте УМЦ 

https://mmc.iredu.ru/wp-

content/uploads/2023/02/plan-raboty-

mmo-co-.pdf   

4. Участие руководителя 

ММО педагогических 

работников, 

ответственных за 

цифровизацию 

образования в 

региональной 

проектировочной сессии  

10 ноября 

2022 г. 

Участие в проектировочной сессии не 

принято.  

5. Организация и 

проведение заседания 

ММО педагогических 

работников, 

ответственных за 

цифровизацию 

образования по единой 

региональной теме 

методической работы 

Ноябрь-Декабрь 

 2022 г. 

По итогам проектировочной сессии 

проведено мероприятие в 

муниципалитете. Ссылка на отчет: 

https://edu54.ru/community/group/68/lp

m//view/11205/?MID=111374#message

111374  

6. Участие руководителя 

ММО педагогических 

работников, 

22 марта 2023 г. Участие в стратегической сессии 

принято (в качестве слушателя). 

https://mmc.iredu.ru/?page_id=5516
https://mmc.iredu.ru/wp-content/uploads/2023/02/plan-raboty-mmo-co-.pdf
https://mmc.iredu.ru/wp-content/uploads/2023/02/plan-raboty-mmo-co-.pdf
https://mmc.iredu.ru/wp-content/uploads/2023/02/plan-raboty-mmo-co-.pdf
https://edu54.ru/community/group/68/lpm/view/11205/?MID=111374#message111374
https://edu54.ru/community/group/68/lpm/view/11205/?MID=111374#message111374
https://edu54.ru/community/group/68/lpm/view/11205/?MID=111374#message111374


ответственных за 

цифровизацию 

образования в 

региональной 

стратегической сессии  

7. Организация и 

проведение заседания 

ММО педагогических 

работников, 

ответственных за 

цифровизацию 

образования по единой 

региональной теме 
методической работы 

Март-Апрель 

2023 г. 

По итогам стратегической сессии 

проведено мероприятие в 

муниципалитете.  

Ссылка на отчет: 

https://edu54.ru/community/group/68/lp

m//view/11733/?MID=112736#message

112736  

8. Самообследование 

методического 

обеспечения реализации 

проектов по 

цифровизации 

образования 

Июнь 2023 г. По итогам работы в 2022-2023 

учебном году сформирован 

аналитический отчет 

«Самообследование 

результативности работы ММО»  

Отчет опубликован 

https://mmc.iredu.ru/?page_id=7207  

9. Диагностика цифровых 

компетенций 

В рамках 

проекта 

«Мероприятие 

ЦОК» и др. 

В рамках проекта Мероприятие ЦОК 

в 2021 и в 2022 году проведена 

диагностика цифровых компетенций 

педагогов муниципалитета.  

Приняли участие 94 педагога в 7 

образовательных организациях. 

10. Диагностика цифровых 

компетенций 

В рамках 

проекта 

«Мероприятие 

ЦОК» и др. 

Итоги диагностики цифровых 

компетенций в муниципалитете 

представлены на совещании 

заместителей директора ОО по 

учебно-воспитательной работе  
24.04.2023 г. 
https://mmc.iredu.ru/?p=7941    

11. Организация 

методических событий 

(семинаров, круглых 

столов) 

 

В течение 

планового 

периода 

Организованы и проведены 

методические события: 

 30.11.2023 г. вебинар для 

сотрудников ОО, ответственных за 

ведение сайта ОО «Выполнение 

требований законодательства РФ к 

официальным сайтам 

образовательных организаций»  

https://mmc.iredu.ru/?p=7517  

 16.12.2023 г. на семинаре учителей 

информатики рассмотрен вопрос -  

«Возможности цифровых ресурсов и 

сервисов для формирования 

функциональной грамотности 

школьников»  

https://edu54.ru/community/group/68/lpm/view/11733/?MID=112736#message112736
https://edu54.ru/community/group/68/lpm/view/11733/?MID=112736#message112736
https://edu54.ru/community/group/68/lpm/view/11733/?MID=112736#message112736
https://mmc.iredu.ru/?page_id=7207
https://mmc.iredu.ru/?p=7941
https://mmc.iredu.ru/?p=7517


https://mmc.iredu.ru/?p=7486 

 20.12.2022 г. на заседании ММО 

заместителей директора по учебно-

воспитательной работе представлена 

информация о реализации проекта 

«Мероприятие ЦОК» в 

муниципалитете 

https://mmc.iredu.ru/?p=7522  

17.03.2023 г. вебинар «О зачислении 

детей в первый класс» для 

сотрудников ОО – школьных 

координаторов ГИС НСО 

«Электронная школа» 

https://mmc.iredu.ru/?p=7781  

12. Подготовка и проведение 

мастер-классов по 

вопросам реализации 

проектов по 

цифровизации 

образования, включая 

создание условий для 

формирования 

функциональной 

грамотности 

обучающихся  

В течение 

планового 

периода  

Организованы и проведены мастер-

классы по вопросам реализации 

проектов по цифровизации 

образования: 

 

Не проводились 

13. Другое  В течение учебного года 

осуществляется:  

- координация работы ОО в ГИС 

НСО "Электронная школа", во ФГИС 

"Моя школа",  проведение 

индивидуальных и групповых 

консультаций, составление и 

отправка отчетов; 

- сопровождение реализации проекта 

«Сетевой учитель Новосибирской 

области» в муниципалитете; 

- координация работы ОО в 

региональных и федеральных 

проектах по цифровизации, сбор 

данных об участии,  отправка 

отчетов; 

- координация деятельности ОО по 

информационной открытости –  

создание и ведение официальных 

представительств ОО в соц.сетях. 

https://mmc.iredu.ru/?p=7486
https://mmc.iredu.ru/?p=7522
https://mmc.iredu.ru/?p=7781


- муниципальный мониторинг 

наполняемости официальных сайтов 

ОО; 

- мониторинг официальных сайтов 

ОО по заданию Минобразования 

НСО; 

- координация работы ОО с 

карточкой организации на портале 

WebSib; 

- координация работы 

администраторов и сотрудников ОО в 

ИКОП Сферум.  

 

 

 

Аналитическая часть:  
Учитывая кадровую проблему в сельских школах и как следствие – увеличенную 

учебную нагрузку педагогов, технические условия и возможности ОО,  можно с 

уверенностью говорить о сложных условиях решения задач проектов по цифровизации 

образования. Количество проектов и соответствующих мероприятий определяют объем 

работы, для координации которой  в образовательных организациях назначены ответственные 

сотрудники. Как правило, это несколько человек, каждый из которых отвечает за решение 

конкретных задач проектов по цифровизации или проведение мероприятия, т.е. команда 

сотрудников, в составе которой должен быть директор или зам. директора или методист.  

На уровне муниципалитета осуществляется взаимодействие с членами школьных 

команд, координация работы, сбор информации, формирование и отправка отчетов. 

Муниципальные администраторы (координаторы) реализуемых проектов помогают в 

решении возникающих вопросов, проводят индивидуальные и групповые консультации.    

В базе ГИС НСО «Электронная школа» (далее – ЭШ) работают все образовательные 

организации Искитимского района, назначены администраторы ЭШ, зарегистрированы все 

обучающиеся, в электронные журналы ежедневно выставляются оценки. Из 42 ОО 36 ведут 

только электронный вариант журнала, 6 ОО ведут электронный и бумажный варианты. 

Потребность получения информации об успеваемости из электронного дневника обуч-ся 

отображается в активности родителей. Достаточно высокий показатель в 11 школах. 

Еженедельно муниципальный оператор ЭШ проводит мониторинг работы ОО в системе и 

доводит результаты до сведения руководителей школ.  

Большая работа проведена ОО по наполнению цифрового портфолио данными не только по 

успеваемости, но и по доп. достижениям, доп. образованию (участие в олимпиадах, 

соревнованиях, проектах, исследовательской деятельности, посещение кружков, секций и 

т.д.). Из 7065 обучающихся у 6000 обучающихся, что составляет 85%, ведется цифровое 

портфолио. 

Все ОО вносят в базу планируемые результаты обучающихся с 5 по 11 класс (начальная 

школа не обязательно). Количество таких детей – 6759, что составляет 95,6% от общего числа 

школьников. 

Начата работа по внедрению ФГИС «Моя школа» (далее МШ). Назначены школьные 

администраторы и подтвержден их статус в базе. Переустановлен доверительный сертификат 



единой точки доступа. В МШ внесены все педагоги. Завершается работа по созданию 

параллелей и классов, начата работа по внесению в базу обучающихся старше 14 лет. 

В текущем учебном году в ходе реализации проекта «Сетевой учитель НСО» в 4 ОО: 

МКОУ «ООШ д. Михайловка», «МБОУ СОШ д. Бурмистрово», «МБОУ СОШ с. Верх-Коен», 

«МБОУ СОШ д. Шибково» для  75 обучающихся 6 – 11 кл. проводилось электронное  

обучение с использованием ДОТ по учебным предметам: математика, информатика, физика, 

химия, немецкий язык. В этих школах назначены: школьный координатор, тьютор(ы). 

Взаимодействие муниципального координатора с руководителями ОО, школьными 

координаторами, тьюторами осуществляется в течение всего учебного года: организация 

дистанционного знакомства с сетевыми педагогами; установление контакта и взаимодействия 

с администрацией ОО, обуч-ся которых в составе виртуальных групп; согласование сетевого 

расписания; организация  регистрации в РСДО тьюторов и обуч-ся; регулярное проведение 

мониторинга посещаемости занятий, наличия условий для работы и активности обуч-ся; 

обсуждение результатов мониторинга с сетевыми педагогами, школьными координаторами и 

тьюторами в случае необходимости; оказание помощи в создании пакета нормативных 

документов ОО, в решении возникающих вопросов; сбор информации, формирование и 

отправка отчетов региональному координатору; сбор заявок ОО на участие в проекте. 

В течение 2022-2023 уч. года педагоги, обучающиеся и родители (частично) принимали 

участие в мероприятиях, направленных  на формирование базовых компетенций цифровой 

грамотности и информационной безопасности. Важность и актуальность рассматриваемых 

вопросов остается высокой, но необходимо уточнить количество мероприятий. Кроме 

ежегодных,  ставших традиционными, поэтому включаемых в планы работы ОО мероприятий 

по цифровой и информационной безопасности, в течение учебного года в соответствии с 

поступающими письмами Минобразования НСО и НИПКиПРО  нужно еще провести 

мероприятия на школьном уровне или принять участие в мероприятиях регионального и/или 

федерального уровней. Эти мероприятия не включены в утвержденный план работы и 

создают дополнительную нагрузку или невозможность их выполнить в отведенный срок. 

Количество образовательных организаций, участвующих в мероприятиях, направленных  на 

формирование базовых компетенций цифровой грамотности и информационной 

безопасности, менее половины от общего количества. Этот факт подтверждает перегруз 

мероприятиями в целом, по цифровизации в том числе. 

Для выполнения требований по информационной открытости все образовательные 

организации имеют страницы в соц. сетях: ВКонтакте – 42; Одноклассники – 8. Информация 

на страницах регулярно обновляется. 

Муниципальный мониторинг наполняемости официальных сайтов ОО согласно 

законодательным и нормативным требованиям проводится 4 раза в течение учебного года. 

Результаты мониторинга отправляются руководителям ОО для ознакомления и организации 

исправления замечаний при наличии. Полнота заполнения обязательных разделов сайтов 

образовательных  организаций 94%. Официальные сайты 55 образовательных организаций 

(школы, детские сады, доп.обр.) созданы с помощью конструктора MagicSite, сайты 6 школ и 

2 детских садов созданы с помощью других конструкторов.  

Все общеобразовательные организации и учреждения дополнительного образования 

Искитимского района имеют активный профиль в ИКОП Сферум. Зарегистрированы более 80%  



 


