
Анализа результатов работы ММО Искитимского района 

2022 – 2023 учебный год. 

 

1. Общие данные: 

 ФИО ОО должность 

Руководитель 

ММО 

Железцова Елена 

Юрьевна 

УМЦ методист 

Заместитель 

руководителя 

ММО 

- - - 

 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО: 

 

 

3. Проведение заседаний ММО в 2022/2023 году: 

№ Дата 

проведения 

Тема Результат 

заседания 

(решение, метод. 

рекомендации 

и.т.д.) 

Ссылка на 

информацию о 

заседании на 

официальном 

сайте 

1 24.08.2022 Августовская НПК 

(круглый стол) 

«Приоритетные задачи 

на 2022/2023 учебный 

год с учетом решения 

задач формирования 

предпосылок 

функциональной 

грамотности 

дошкольников и 

результатов МКДО в 

Утвердить  

приоритетные 

задачи учебный 

год и план работы 
на 2022/2023 
 

https://cloud.mail.ru/

public/QPK4/6oydxu

3xz  

Показатель Количество 

членов 

ММО 

Доля в % от 

общего 

количества 

Участие в методических событиях регионального 

уровня (конференции, семинары, сессии) 

70 25% 

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном уровне 

18 6,3% 

Участие в экспертной деятельности на региональном 

уровне 

3 1% 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на  муниципальном 

уровне 

86 30% 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на  региональном 

уровне 

12 4,2% 

Повышение квалификации на курирующей ММО 

кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

60 21% 

Участие в конкурсах профессионального мастерства, 

педагогических олимпиадах 

11 3,8% 

https://cloud.mail.ru/public/QPK4/6oydxu3xz
https://cloud.mail.ru/public/QPK4/6oydxu3xz
https://cloud.mail.ru/public/QPK4/6oydxu3xz


2021 г» 

2 15.11.2022 г Заседание ММО 

музыкальных 

руководителей ДОУ: 

«Планирование и 

оценка результатов 

педагогической 

деятельности 

музыкального 

руководителя» 

Принять к 

сведению опыт 

работы 

выступающих 

педагогов 

https://mmc.iredu.ru/

?p=7363  

3 07.12.2022 г ММО старших 

воспитателей ДОО: 

«Организация 

образовательного 

процесса в группе 

ДОУ: от постановки 

цели – к выбору 

методов, приемов и 

видов общения». 

Принять к 

сведению опыт 

работы 

выступающих 

педагогов, 

донести 

информацию до 

педагогов своего 

ДОУ. 
 

https://mmc.iredu.ru/

?p=7414   

4 17.03.2023 г ММО старших 

воспитателей ДОО: 

«Особенности 

организации 

образовательного 

процесса в группе для 

детей с 1 года до 2 

лет» 

Принять к 

сведению 

информацию и 

донести ее до 

педагогов своего 

ДОУ. 

https://mmc.iredu.ru/

?p=7793  

4 21.04.2023 г ММО старших 

воспитателей ДОО: 

«Внедрение в 

практику работы ДОУ 

ФОП ДО» 

Принять к 

сведению 

информацию и 

донести ее до 

педагогов своего 

ДОУ. 

 К 31.08.2023 г. 

утвердить 

программы в 

соответствии с 

ФОП ДО. 

https://mmc.iredu.r

u/?p=7906  

5 28.04.2023 г Заседание ММО 

музыкальных 

руководителей ДОУ: 
«Введение ФОП в 

образовательный 

процесс ДОУ. 

Образовательная 

область 

«Художественно-

эстетическое 

развитие», раздел 

«Музыкальная 

деятельность» 

Принять к 

сведению 

информацию и 

донести. Рабочие 

программы 

музыкальных 

руководителей 

привести в 

соответствие с 

ФОП ДО к 

31.08.2013 г. 

https://mmc.iredu.ru/

?p=7960  

 

https://mmc.iredu.ru/?p=7363
https://mmc.iredu.ru/?p=7363
https://mmc.iredu.ru/?p=7414
https://mmc.iredu.ru/?p=7414
https://mmc.iredu.ru/?p=7793
https://mmc.iredu.ru/?p=7793
https://mmc.iredu.ru/?p=7906
https://mmc.iredu.ru/?p=7906
https://mmc.iredu.ru/?p=7960
https://mmc.iredu.ru/?p=7960


4. Выводы и предложения: Работа ММО имела теоретическую и практическую 

направленность. В работе с педагогами были использованы разнообразные формы 

работы: семинары-практикумы, консультации, презентации и видео презентации и 

др. Анализируя в целом работу ММО, можно отметить следующие позитивные 

стороны:  

 тематика ММО была актуальной и разнообразной и соответствовала запросам 

педагогов ДОУ;  

 демонстрировались новые технологии и опыт их использования в практике 

работы ДОУ;  

 для активизации работы воспитателей использовались эффективные методы и 

приёмы, была представлена возможность на практике провести анализ задач, 

планируемых результатов ФГОС ДО и ФОП ДО, отбор методов, форм, технологий, 

средств реализации образовательной программы и ответить на вопросы теста на 

понимания ФОП ДО. 

Наряду с позитивными сторонами в работе ММО выявлены и некоторые 

недостатки:  

 наблюдается некоторая пассивность педагогических работников (не все педагоги 

готовы представить свой опыт работы в рамках ММО);  

В 2023 - 2024 учебном году необходимо продолжить работу по обобщению 

и распространению лучшего педагогического опыта и совершенствованию умений 

и навыков педагогов при реализации ФОП ДО и в области развития предпосылок 

функциональной грамотности детей дошкольного возраста.  

Материалы проведенных ММО были предложены участникам семинаров на 

электронных носителях для использования в своей работе. 

Руководитель ММО Е.Ю. Железцова  

 

 

 


