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ПОЛОЖЕНИЕ 
О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЭТАПЕ КОНКУРСА 

«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА» 

1. Общие положения 
1.1. Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года» (далее - Конкурс) 
организуется управлением образования администрации Искитимского 
района. 
1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности 
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 
(далее – ДОУ) по обновлению содержания образования, поддержку новых 
технологий в организации образовательного процесса, рост 
профессионального мастерства педагогических работников, утверждение 
приоритетов образования в обществе. 
1.3. Цель Конкурса:  выявление, поддержка талантливых, творчески 
работающих педагогов ДОУ, содействие их профессиональному росту. 

2. Участники Конкурса 
В Конкурсе могут принимать участие педагоги ДОУ образовательных 

учреждений района, представившие материалы, удовлетворяющие 
требованиям, определяемым данным Положением. 

3. Организация Конкурса 
3.1. Руководство Конкурсом осуществляет оргкомитет Конкурса. 
3.2. Состав и жюри Конкурса, критерии конкурсных испытаний 
разрабатываются оргкомитетом Конкурса. 
 

4. Порядок проведения Конкурса 
3.1. Муниципальный этап Конкурса проходит в два тура: заочный и очный 
туры. 
3.2. Заочный тур включает в себя два конкурсных испытаний: «Интернет-
портфолио», «Визитная карточка «Я – педагог». В конкурсных испытаниях 
очного тура принимают участие все конкурсанты в соответствии со 
списочным составом, утвержденным Оргкомитетом. 
3.2.1. «Интернет - портфолио». 
 Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом 
различных аспектов профессиональной деятельности с использованием 
информационно-коммуникационных технологий.  
 Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника 
Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в 



которой работает участник, или ссылка на личный сайт (блог, аккаунт в 
социальной сети), где представлены методические разработки, материалы, 
отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности 
конкурсанта, фото- и видеоматериалы). 
 Организационная схема проведения конкурсного испытания: адрес 
интернет-ресурса вносится в Информационную карту участника (приложение 
№ 4, п.4). Предоставляется только один интернет-адрес. Интернет-адрес 
должен быть активным при открытии посредством входа через любой 
распространенный браузер.  
 Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 
конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценка 
фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание 
производится по 2 критериям, каждый критерий раскрывается через 
совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 
2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель 
проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Интернет-портфолио» – 20 
баллов. 
 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания  
«Интернет-портфолио» 

№ Критерии № Показатели Баллы 
1 
 

Содержательно
сть и 
практическая 
значимость 
материалов  

1.1 содержание материалов ориентировано на 
различные категории участников образовательных 
отношений 

0-2 

1.2 содержание материалов отражает основные 
направления (одно или несколько) развития детей в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО 

0-2 

1.3 материалы имеют практико-ориентированный 
характер 

0-2 

1.4 материалы представляют интерес для 
профессионального сообщества 

0-2 

1.5 представлены полезные ссылки на ресурсы, 
посвященные вопросам дошкольного образования 

0-2 

2 Характеристик
и ресурса 

2.1 обеспечены четкая структура представления 
материалов и удобство навигации  

0-2 

2.2 предусмотрена возможность осуществления 
обратной связи 

0-2 

2.3 используются разные формы представления 
информации (текстовая, числовая, графическая, 
аудио, видео и др.) 

0-2 

2.4 материалы регулярно обновляются 0-2 
2.5 отсутствуют орфографические, пунктуационные и 

грамматические ошибки 
0-2 

Итоговый балл  0-20 
 
3.2.2. «Визитная карточка «Я – педагог». 
 Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом 



профессиональных достижений с использованием информационно-
коммуникационных технологий.  
 Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью 
до 3 минут. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях 
конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать 
его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы 
педагогической деятельности. 
 Организационная схема конкурсного испытания: с 05.12.2022 г по 
16.12.2022 года конкурсант размещает видеоролик в электронном облаке в 
которой участник Конкурса должен создать подпапку, указав в названии свои 
ФИО, разместить в ней видеоматериал для оценивания членами жюри (адрес 
ресурса прописан в Заявке). 
 Технические требования к видеоролику: возможность просмотра в 
режимах онлайн и оффлайн; разрешение – 1920*1080 (16:9); частота кадров – 
25 кадров/с; скорость потока – не менее 13,0 Мбит/с; кодировка – AVC; 
формат файла – mpg4. Видеоролик должен содержать информационную 
заставку с указанием наименования муниципального района Новосибирской 
области, населенного пункта и образовательной организации, которую 
представляет конкурсант, Ф.И.О. конкурсанта. 
 Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 
конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Каждый 
видеоролик оценивают 3 члена жюри. Оценка фиксируется в 
индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 2 
критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, 
каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый 
показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель 
не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – 
«показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное 
испытание «Визитная карточка «Я – педагог» – 10 баллов.  
 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания 
 «Визитная карточка «Я – педагог» 

№ Критерии № Показатели Баллы 
1 Информативн

ость и 
содержательн
ость 

1.1 демонстрируются профессиональные достижения 
педагога в работе с воспитанниками, родителями 
(законными представителями) воспитанников, 
коллегами 

0-2 

1.2 демонстрируются интересы и увлечения педагога, 
связанные с профессиональной деятельностью 

0-2 

1.3 демонстрируется индивидуальный стиль 
профессиональной деятельности и оригинальность 

0-2 

2 Представлени
е информации 

2.1 соблюдается соответствие видеоряда содержанию 0-2 
2.2 видеоряд, композиция и содержание интересны и 

оригинальны 
0-2 

Итоговый балл  0-10 
 



3.3. Очный тур включает три конкурсных испытания: «Моя педагогическая 
находка», «Педагогическое мероприятие с детьми» и «Мастерская педагога». 
В конкурсных испытаниях очного тура принимают участие все конкурсанты 
в соответствии со списочным составом, утвержденным Оргкомитетом. 
3.3.1. Конкурсное испытание «Моя педагогическая находка» 
 Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее 
значимого в его деятельности способа, метода или приема обучения, 
воспитания и развития детей дошкольного возраста. 
 Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, 
демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он 
позиционирует как свою педагогическую находку. 
 Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное 
испытание проводится в специально отведенной аудитории. 
Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. 
Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или 
видеофрагментами. 
 Регламент конкурсного испытания – до 20 минут (выступление 
конкурсанта – 10 минут; ответы на вопросы жюри – до 10 минут). 
 Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 
конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка каждого 
члена жюри фиксируется им в индивидуальной оценочной ведомости. 
Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и 
имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через 
совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 
2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель 
проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Моя педагогическая 
находка» – 30 баллов. 
 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания «Моя 
педагогическая находка» 

№ Критерии № Показатели Баллы 
1 Методическая 

грамотность 
1.1 обосновывает актуальность демонстрируемого 

способа/метода/приема для своей педагогической 
практики 

0-2 

1.2 выявляет инновационную составляющую 
демонстрируемого способа/ метода/ приема  

0-2 

1.3 обозначает цели и планируемые результаты 
применения демонстрируемого способа/метода/приема 

0-2 

1.4 выявляет развивающий потенциал демонстрируемого 
способа/метода/приема 

0-2 

1.5 представляет результативность демонстрируемого 
способа/метода/приема 

0-2 

1.6 демонстрирует знания в области педагогики и 
психологии 

0-2 

1.7 демонстрирует оригинальность решения 
педагогических задач 

0-2 



1.8. демонстрирует понимание места и значения 
конкретного способа/метода/приема в своей 
методической системе 

0-2 

2 Культура 
презентации 

2.1 представляет информацию целостно и 
структурированно  

0-2 

2.2 точно и корректно использует профессиональную 
терминологию 

0-2 

2.3 конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов 0-2 
2.4 использует оптимальные объем и содержание 

информации 
0-2 

2.5 не допускает речевых ошибок 0-2 
2.6 вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2 
2.7 демонстрирует ораторские качества и артистизм 0-2 

Итоговый балл  0-30 
 
3.3.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом 
профессиональных компетенций в области проектирования, организации и 
реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников. 

Формат конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с 
детьми в образовательной организации дошкольного образования, 
утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения. 

Организационная схема конкурсного испытания: тема занятия, 
возраст детей (группа) и последовательность выступлений определяются 
жеребьевкой. Список тем утверждается Оргкомитетом Конкурса до начала 
заключительного этапа. Проведение конкурсантом педагогического 
мероприятия по теме и/или с возрастом детей, которые не соответствуют 
теме и возрастной группе, определенным жеребьевкой, не оценивается. 

Конкурсное испытание проводится в соответствии с расписанием 
занятий и распорядком пребывания воспитанников в образовательной 
организации. Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 – проведение 
мероприятия с детьми, 2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. В 
связи со спецификой распорядка дня и условиями пребывания 
воспитанников в дошкольной образовательной организации этап самоанализа 
проводится после окончания всех мероприятий с детьми. 

Регламент конкурсного испытания – 30 минут (проведение 
мероприятия – 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – 10 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 
конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка 
фиксируется членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. 
Оценивание производится по 5 критериям. Критерии не равнозначны и 
имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через 
совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 
2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель 
проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое 



мероприятие с детьми» – 60 баллов. 
 

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания 
«Педагогическое мероприятие с детьми» 

№ Критерии № Показатели Баллы 
1 Реализация 

содержания 
образовательно
й программы 
дошкольного 
образования 

1.1 обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС 
ДО 

0-2 

1.2 обеспечивает соответствие содержания возрастным 
особенностям воспитанников 

0-2 

1.3 реализует воспитательные возможности содержания 0-2 
1.4 создает условия для речевого / социально-

коммуникативного / физического / художественно-
эстетического развития воспитанников  

0-2 

1.5 реализует содержание, соответствующее современным 
научным знаниям, способствующее формированию 
современной картины мира 

0-2 

1.6 реализует содержание, соответствующее традиционным 
ценностям российского общества 

0-2 

2 Методические 
приемы 
решения 
педагогических 
задач 

2.1 использует приемы привлечения внимания 
воспитанников 

0-2 

2.2 использует приемы удержания внимания воспитанников 0-2 
2.3 использует приемы поддержки инициативы 

воспитанников 
0-2 

2.4 использует приемы поддержки самостоятельности 
воспитанников 

0-2 

2.5 использует приемы стимулирования и поощрения 
воспитанников 

0-2 

2.6 целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ 0-2 
3 Организационн

ая культура 
3.1 обеспечивает четкую структуру мероприятия 0-2 
3.2 мотивированно использует/не использует раздаточный 

материал и ТСО 
0-2 

3.3 зонирует пространство в соответствии с целями и 
задачами мероприятия и эффективно его использует 

0-2 

3.4 соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО 0-2 
3.5 соблюдает регламент конкурсного испытания 0-2 

4 Речевая, 
коммуникативн
ая культура, 
личностно-
профессиональ
ные качества 

4.1 устанавливает эмоциональный контакт с 
воспитанниками 

0-2 

4.2 создает благоприятный психологический климат в 
работе с воспитанниками 

0-2 

4.3 соблюдает этические правила общения 0-2 
4.4 не допускает речевых ошибок 0-2 
4.5 удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, 

участвующих в мероприятии 
0-2 

4.6 четко, понятно, доступно формулирует вопросы и 
задания для воспитанников 

0-2 

4.7 демонстрирует эмоциональную устойчивость 0-2 
4.8 демонстрирует индивидуальный стиль 

профессиональной деятельности 
 

5 Рефлексивная 
культура (на 
этапе 

5.1 оценивает результативность проведенного мероприятия 0-2 
5.2 делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель 

и задачи мероприятия 
0-2 



самоанализа) 5.3 обосновывает корректировку (или отсутствие 
корректировки) плана мероприятия в соответствии с 
условиями его проведения  

0-2 

5.4 оценивает эффективность своего взаимодействия с 
воспитанниками 

0-2 

5.5 конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри 0-2 
Итоговый балл  0-60 

 
3.3.3. Конкурсное испытание «Мастерская педагога» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатом Конкурса 
собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, 
приема или средства), используемой в профессиональной деятельности, а 
также компетенций в области презентации и передачи личного 
педагогического опыта. 

Формат конкурсного испытания: мастер-класс с использованием 
элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии 
обучения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирующий 
систему работы педагога, ее оригинальность, эффективность и 
тиражируемость. 

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное 
испытание проводится в специально отведенной аудитории. Тему, форму 
проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра, 
моделирование, мастерская, творческая лаборатория, воркшоп и др.), 
наличие фокус-группы и ее количественный состав конкурсанты определяют 
самостоятельно. Последовательность выступлений лауреатов определяется 
жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания –15 минут (проведение мероприятия 
– 10 минут; ответы на вопросы членов жюри – 5 минут). 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 
конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка 
фиксируется каждым членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. 
Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и 
имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через 
совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 
2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель 
проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастерская педагога» – 50 
баллов. 

 
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания  

«Мастерская педагога» 
№ Критерии № Показатели Баллы 
1 
 

Актуальность и 
методическая 
обоснованность 
представленного 

1.1 обосновывает значимость демонстрируемого опыта 
для достижения целей дошкольного образования 

0-2 

1.2 формулирует цель и задачи демонстрируемого опыта 0-2 
1.3 обосновывает педагогическую эффективность и 0-2 



опыта результативность демонстрируемого опыта 
1.4 устанавливает связь демонстрируемого опыта с 

ФГОС ДО 
0-2 

2 Образовательны
й потенциал 
мастер-класса 

2.1 акцентирует внимание на ценностных, развивающих 
и воспитательных эффектах представляемого опыта 

0-2 

2.2 демонстрирует результативность используемой 
технологии/методов/приемов 

0-2 

2.3 обозначает возможность тиражирования опыта в 
практике дошкольного образования   

0-2 

2.4 обозначает особенности реализации представляемого 
опыта 

0-2 

2.5 предлагает конкретные рекомендации по 
использованию демонстрируемой 
технологии/методов/приемов 

0-2 

2.6 демонстрирует широкий набор методов/приемов 
активизации профессиональной аудитории 

0-2 

2.7 демонстрирует комплексность применения 
технологий, методов, приемов для решения 
поставленной в мастер-классе проблемы/задачи 

0-2 

2.8 вызывает профессиональный интерес аудитории 0-2 
3 Организационна

я, 
информационная 
и 
коммуникативна
я культура 

3.1 демонстрирует умения в области передачи 
собственного опыта 

0-2 

3.2 использует оптимальные объем и содержание 
информации 

0-2 

3.3 использует различные способы структурирования и 
представления информации 

0-2 

3.4 демонстрирует умение сочетать интерактивные 
формы презентации педагогического опыта 

0-2 

3.5 точно и корректно использует профессиональную 
терминологию, не допускает речевых ошибок 

0-2 

3.6 обеспечивает четкую структуру и хронометраж 
мастер-класса 

0-2 

3.7 оптимально использует ИКТ и средства наглядности 0-2 
3.8 демонстрирует навыки публичного выступления и 

артистизм 
0-2 

4 Информационна
я и 
коммуникативна
я культура, 
личностные 
качества 

4.1 отвечает на вопросы конкретно, логично и 
содержательно 

0-2 

4.2 демонстрирует высокий уровень эрудиции 0-2 
4.3 использует оптимальные объем и содержание 

информации 
0-2 

4.4 точно и корректно использует профессиональную 
терминологию, не допускает речевых ошибок 

0-2 

4.5 демонстрирует уверенность, способность к 
импровизации, психологическую устойчивость 

0-2 

Итоговый балл  0-50 
 

1. Процедура оценки конкурсных работ. 
В состав жюри Конкурса входят представители учредителей Конкурса, 

педагогические работники.  
 Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в 
соответствии с критериями, установленными данным Порядком. По каждому 



конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости. 
 Профилактика конфликта интересов в процессе работы жюри Конкурса 
осуществляется следующим образом:  

член жюри Конкурса из того или иного детского сада не могут 
оценивать конкурсные испытания участника, являющегося представителем 
того же детского сада;  

в состав жюри не могут входить представители тех организаций, в 
которых работают участники Конкурса;  

не допускается делегирование членом жюри своих полномочий по 
оцениванию другим членам жюри.  

Все члены жюри обладают равными правами. Каждый эксперт имеет 
один решающий голос и правомочен принимать решения по каждому 
конкретному вопросу оценивания самостоятельно в рамках своей 
компетенции и полномочий. 

Члены жюри имеют право вносить предложения оргкомитету о 
поощрении участников заключительного этапа Конкурса специальными 
призами. 

Оценочные ведомости архивируются и могут быть использованы для 
разрешения конфликтов и/или протестов против нарушения процедуры 
настоящего порядка. Экспертное мнение членов жюри при заполнении 
оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурсных 
заданий не оспаривается. 

Члены экспертной комиссии Конкурса оставляют за собой право 
проводить процедуру оценки в течение всего конкурсного периода.  

5. Подведение итогов Конкурса 
5.1. Конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по итогам всех 
этапов, объявляется победителем Конкурса. Победитель Конкурса 
награждается дипломом и премией главы района. 
5.2. Участники, занявшие второе и третье место по общему количеству 
баллов, объявляются лауреатами Конкурса и награждаются 
соответствующими дипломами и премиями главы района. 
5.3. Всем участникам Конкурса вручаются сертификаты участников (по 
номинациям); 
5.4. Победитель конкурса и участники, занявшие 2 и 3 место являющиеся 
членами Профсоюза (не менее 1 года), награждается денежной премией (три 
тысячи рублей и одной тысячей рублей соответственно) Искитимской 
территориальной профсоюзной организации. 
5.5. Заявка на участие в Конкурсе (в дополнительном письме). 

 
 
 
 
 
 

 



6. Заявка на участие в Конкурсе 
Заявка направляется в учебно-методический центр в срок до 

_____________________года по форме: 
 

1. ФИО участника_____________________________ 
2. ДОУ________________________________________ 
3. Должность_____________________________________ 
4. Педагогический стаж общий/по специальности  
5. Образование (наименование учебного заведения профессионального 
образования, год окончания, специальность по диплому) 
6. Ссылка на авторский интернет-ресурс_______________ 
7. Ссылка на размещение конкурсного испытания «Визитная карточка 
«Я – педагог»_________________________________ 
 

 

 

Дата___________________________________Подпись участника 

 
 

Подпись заведующего ДОУ__________________________М.П. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Приложение 1 

 

СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИОННОГО КОМИТЕТА КОНКУРСА 

1. Княжева Наталья Михайловна, начальник управления образования – 
председатель. 
2. Медведкин Павел Львович, директор УМЦ. 
3. Железцова Елена Юрьевна, методист УМЦ. 
4. Ковалева Наталья Николаевна, заведующий МКДОУ детский сад 
«Журавлик» ст. Евсино 
5. Жуков Леонид Иосифович, председатель профсоюзной организации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Приложение 2 

 
СОСТАВ ЖЮРИ КОНКУРСА  
 
1. Княжева Наталья Михайловна, начальник управления образования – 
председатель 
2. Ровинская Елена Владимировна, методист УМЦ 
3. Железцова Елена Юрьевна, методист УМЦ. 
4. Жуков Леонид Иосифович, председатель профсоюзной организации. 
5. Старший воспитатель (по согласованию) 
6. Заведущий ДОУ (по согласованию) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Приложение 3 
 
 
 
СМЕТА НА ПРОВЕДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЭТАПА КОНКУРСА 

«ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА» 
 

Премия победителя и лауреата 
 

1 место (победитель) - 10 000 руб. 
2 место (лауреат) - 5 000 руб. 
 3 место (лауреат) - 5 000 руб. 

Итого: 20 000 (двадцать тысяч) руб. 
 
 

Победитель конкурса, являющийся членом Профсоюза Искитимской (не 
менее года) территориальной профсоюзной организации, награждается 
денежной премией (три тысячи рублей), лауреаты конкурса награждаются 
одной тысячей рублей. 


