
Алгоритм анализа результатов работы ММО _учителей ИЗО и 

Музыки_________________ 

1. Общие данные: 

 ФИО ОО Должность 
Руководитель ММО Федотова Л.А. МКУ ДО УМЦ Ст.методист 

Заместитель 

руководителя ММО 

Пилипенко О.В. МБОУ СОШ 

п.Чернореченский 

Учитель музыки 

 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО: 

Показатель Количество членов ММО 
Доля в % от общего 

количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

5  

9% 

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном уровне 

3 6% 

Участие в экспертной деятельности на 

региональном уровне 

1 2% 

Трансляция результатов 

инновационной педагогической 

деятельности на  муниципальном 

уровне 

4 8% 

Трансляция результатов 

инновационной педагогической 

деятельности на  региональном уровне 

2 4% 

Участие в горизонтальном 

методическом взаимодействии на 

муниципальном уровне 

2 4% 

Освоение технологии «Lesson stady», 

кураторской методики 

0 0 

Участие в диагностике 

профессиональных дефицитов 

1 2% 

Повышение квалификации на 

курирующей ММО кафедре 

НИПКиПРО (курс ПК, стажировка) 

11 21% 

Участие в педагогических олимпиадах 6 11% 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

0 0 

 

3. Проведение заседаний ММО в 2021/2022 году: 
 

№ 
Дата 

проведения 
Тема 

Результат 

заседания 

Ссылка на информацию о заседании 

на официальном сайте 

1 26.10.2021 Формирование и оценка 
функциональной 
креативной грамотности 
обучающихся в процесс 
обучения 
изобразительному 
искусству и музыки 

 https://mmc.iredu.ru/?p=6467  

2 06.05.2022 Введение 
обновлённых ФГОС 
ООО. Рабочая 

 https://mmc.iredu.ru/?page_id=5061 

https://mmc.iredu.ru/?p=6467
https://mmc.iredu.ru/?page_id=5061


программа 
учителя. 
Проведение 
мониторинга по 
сформированности 
коммуникативной 
компетентности 
обучающихся 
7классов 

3     

4     

 

Руководитель ММО________________________ ФИО 


