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«Мои ученики будут узнавать новое не от меня; 
они будут открывать это новое сами. 
Моя главная задача - помочь им раскрыться, 
развить собственные идеи».
И.Г.Песталоцци
      Цель :
Показать преимущества коллективных и групповых способов обучения и воспитания младших школьников.
  Задачи:
· Сплотить детский коллектив
· Научить детей сотрудничеству не только как ученик-учитель, но и как ученик-ученик.
· Научить строить диалог.
· Научить отстаивать свою точку зрения.
· Формировать  умения слушать и давать оценку ответам  других детей.
Актуальность                                                                                                                                                                                                                        Существующая до недавнего времени система обучения была приспособлена к передаче  знаний в готовом виде. Учитель учит, а ученики пассивно воспринимают и усваивают чужие мысли. 
Однако задача современного учителя дать не только определённый набор знаний, а научить учиться, помочь  каждому ребёнку проявить свои творческие способности, развивать инициативу, самостоятельность. 
[bookmark: _GoBack]Важнейшей воспитательной задачей на сегодняшний момент является формирование чувства товарищества, (плечо друга), взаимопомощи и самоконтроля. Всему этому как нельзя лучше помогают коллективные и групповые способы обучения, как в урочной, так и во внеурочной деятельности. 
Коллективная  и групповая работа формирует и развивает мотивацию обучающегося в сотрудничестве, включает каждого в  работу,   как  на определённом этапе, так и на весь урок, а так же сплачивает детский коллектив, развивает коммуникативные УУД.
    Система работы
Трудность сплочения детей в нашей школе заключается в том, что дети привозные из 5-ти деревень. Детсад из 20 детей посещали шесть, остальные «домашние», неорганизованные.
Организацию коллективной  работы я  начинаю с первых  школьных дней. Сначала дети  привыкают в общем круге с утра приветствовать друг друга. Держась за руки и поворачивая голову к товарищу,  желают ему добра и удачи на учебный день. Хорошо сплачивают детей коллективные игры. Я использую «Садовник», «Съедобное-несъедобное», «Глухой телефон», «Цепи-кованы», «Водяной». Перед игрой проговариваем правила, говорим считалки, много хоровых зачинов, всё это приучает детей слушать и слышать друг друга, соблюдать очерёдность.
 Как сесть за партой, чтобы удобнее было общаться с соседом, как с ним разговаривать (шепотом, доброжелательно); правила совместного обсуждения - все эти мелочи обсуждаются и применяются на каждом уроке. 
На уроках  с сентября по ноябрь дети работают парами постоянного состава. Как правило – это обучающиеся, сидящие за одной партой. На уроках чтения предлагаю произнести диалоги, прочитать своему товарищу, напечатать или составить в разрезной кассе слова и дать друг другу прочитать.
Наблюдая за работой детей сразу выделяю наиболее активных, которые способны продемонстрировать свой стиль работы классу, а так же не оставляю без внимания те группы, где не велась рациональная работа. Далее выясняю причины, почему не выполнена работа? Дети должны рассказать классу, что им помешало, какие были трудности? На уроках математики ребята решают примеры в паре, помогая друг другу.  Так как первоклассники ещё очень малы и основной вид деятельности – игра, использую игровую технологию. Например при изучении состава чисел разложить со своим товарищем палочки, картинки так, чтобы было поровну, больше или меньше, чем у друга.( 8=4+4   8=3+5     8= 6+2).
 По чтению уже в сентябре ввожу в первом классе такие формы групповой работы, где главным является выработка умения договориться. Например, рассказать товарищу, что он видит на картинке, воспроизвести диалоги, инсценировать  сказок.
 Происходит обучение–общение, что ведёт к сотрудничеству, коммуникабельности, развитию творческих способностей.
Коллективная  работа  делает  уроки   более   интересными,   живыми, воспитывает  у   обучающихся   сознательное   отношение   к   учебному   труду, активизируют  мыслительную  деятельность,   даёт   возможность   повторить материал, В тоже время это помогает мне объяснять  и    проконтролировать знания у  ребят  всего  класса  при  минимальной  затрате времени. 
Реализовать возможность организации работы в парах помогают тетради на печатной основе.  Здесь  хорошо идёт взаимопроверка. Если найдена ошибка, то пара должна объяснить её. При обмене тетрадями ученик выступает в роли учителя, что им очень нравится.
С декабря месяца начинаю работать с парами сменного состава. Например, разгадывание кроссвордов или соединить предложения с картинкой. Парам предлагаю обсудить результаты друг друга, выяснить кто прав; здесь мы спорим, учимся доказывать правоту, а также давать оценку ответам других детей.
Проанализировав работу в парах, я пришла к выводу, что:
1)не надо составлять пары из двух слабых учеников;
2)из учеников, которые отказываются работать вместе, но завтра стоит предложить вновь;
3) если кто-то пожелал  работать  в  одиночку,  я разрешаю  ему отсесть;
 4) я не требую абсолютной тишины во время совместной работы: дети должны обмениваться мнениями, высказывать свое  отношение  к  работе товарища; бороться надо лишь с возбужденными выкриками,  разговорами в полный  голос. К   коллективной, групповой работе мы подходим постепенно. Путём проб и ошибок,  в ходе неоднократных дискуссий вырабатывая навыки своей работы.
                             Способы распределения на группы: 
1способ: Случайный выбор.
А) Карточки с номерами, у кого одинаковые - объединяются в общую группу.
 Б) Открытки или листы бумаги разного цвета разрезать на части и предложить детям вытянуть любой кусочек. Собрали частички одного цвета или одной открытки – получилась группа.
 В) Расставляю стулья  по кучкам, под музыку ходим по кругу, как музыке стоп – занимаем места. 
 2 способ:
     Назначаю командиров, даю им лист с загадкой, остальные берут со стола лист с отгадками, командир читает загадку, у кого отгадки подходят, тот идёт в эту группу или командиры держат в руке плакатики с надписями: «Расту в лесу», «Расту на клумбе», «Насекомые» и т.д., у детей записки с названиями цветов, насекомых. Либо наоборот: дети читают свои записки с названиями птиц, рыб, делясь таким образом на группы, а уже потом назначаю командиров, позже их выбирают самостоятельно в группе.

3 способ:
     Объединились по 2 парты.
        4 способ:
       По списку из журнала: первая четвёрка, затем вторая и т.д.
        5 способ:
         По алфавиту: у меня подбор детей таков, что 4 человека на букву «С», 4 на «П»,   остальные в общую группу.
                                                                       
При работе в группе постоянно проговариваем правила:
                   Правила работы в группе 
· убедись, что в разговоре участвует каждый;
· говорить спокойно и ясно;
· говорить только по делу;
· не говорить  всем сразу; 
· реагировать жестами и знаками; 
· возражая или соглашаясь, смотреть на говорящего;
· обращаться друг к другу по имени.
При выборе решения группа размышляет, ищет ответы на поставленные цели, т.е. идёт развитие мышления. Понимание высказанных в группе идей всеми участниками группы, выделение способа работы – это развитие рефлексии.
На первых порах оцениваем своих товарищей смайликами, светофорчиками, пытаемся дать словесную оценку. Очень нравится моим детям наряжать дерево. В начале урока, на этапе целеполагания, на доске макет голого дерева, в конце урока, на этапе рефлексии дети украшают его цветами, если им очень понравилось занятие, всё было понятно, интересно; зелёными листьями, если понравилось, но что-то было для них сложным и жёлтыми листьями, если было неинтересно.
В этом году в конце сентября провела урок-экскурсию, где попробовала работать парами, группами. Результаты были хорошие.
  На уроках чтения, начиная со второго класса, приучаю детей работать с текстом в парах. Если текст небольшой, предлагаю каждому читать по абзацу. Задавать друг другу вопросы. Если текст большой по объёму, каждая группа читает определённую часть, вместе озаглавливают, выбирают, кто из них будет пересказывать.  При проверке один из группы называет заголовок, все записывают. Другой участник группы пересказывает, все слушают. Таким образом, знакомство с объёмным текстом происходит быстрее и интереснее. Так же интересно проходит работа в группах на уроках окружающего мира. При обобщении тем можно применять работу в  группах. Дети заранее готовятся. Обсуждают материал для урока. А на уроке отвечают на вопросы, отгадывают кроссворды, ребусы, выступают с дополнительными сведениями. С третьего класса  на уроках математики при решении примеров  часто  используется приём – помоги товарищу. Первый решивший примеры, доказывает, что  выполнил правильно, ему  предлагаю проверить у следующего ученика. И так цепочкой работают все дети, которые хорошо усвоили тему. А я тем временем могу индивидуально поработать со слабым учеником.
 Дети, которые первыми справились с заданием, предоставляется возможность побыть в роли учителя.  Таким образом, работает весь класс. 
На уроках русского языка при закреплении           использую такой приём. Раздаю карточки с небольшими текстами паре учеников с учётом их индивидуальных особенностей. Каждый из них выступает и в роли ученика, и в роли учителя. Ошибки при проверке они исправляют карандашом.  Иногда  я прошу их подписать фамилию проверяющего. Тогда они получают две оценки: за свою карточку и за проверку. А иногда они должны объяснить своему «ученику», почему исправили, то есть вспоминают правило. 
В четвёртом классе при работе над проектами дети уже  хорошо владеют навыками распределения ролей и защиты готового продукта. 
 Сплочённость помогает нам и на Дне здоровья, и на физкультуре. 
 Получаем грамоты, болеем друг за друга.
 Метод коллективных работ даёт очень много  и в воспитании детей. Коллективными способами я не только обучаю, но и воспитываю. Групповую работу применяю во внеурочной деятельности, на коллективных творческих делах. Например, на ГПД  при лепке снеговиков, чей лучше, больше. На внеклассных мероприятиях формирую группы, что очень сплачивает классный коллектив.
 Классные часы в 4 классе иногда предлагаю подготовить детям, проходят интересно. Конечно, мне приходится направлять деятельность детей, помогать в подборе материала, проводить репетиции. Но дети  увлечены работой,  считают, что они сами всё придумали.  Часто провожу в классе КВНы по предметам, где дети также работают в  группах. Используемые приёмы помогают налаживать контакт с детьми, делают работу яркой и интересной, оставляя у ребят только положительные эмоции. 
Использование коллективной формы организации на уроках дает возможность продвигаться  каждому   ученику   в   индивидуальном   темпе,   способствует 
проявлению  и  развитию  способностей  каждого  ребенка.  Все  это  еще  раз подтверждает тесную взаимосвязь развивающего обучения с коллективной  формой организации учебно-воспитательного процесса.
Однако первый опыт её организации может быть неудачным: излишний шум, медленный темп работы учащихся, их неумение действовать совместно, что отвлекает от дальнейшего использования этой формы обучения. Одна из причин таких неудач - недооценка роли коллективной работы в учебном процессе, рассматривание её лишь как способа разнообразия организации учебной работы на уроке.   
  Вывод
   Я считаю, что коллективные  и групповые способы обучения и воспитания        младших школьников имеют большое количество плюсов:
1.Дети  учатся сотрудничеству не только как ученик-учитель, но и как ученик-ученик.
2.Учатся строить диалог.
3.Отстаивать свою точку зрения.
4.У детей формируется  умения слушать товарищей и давать оценку ответам  других детей.
5.Сплачивается коллектив, формируются  коммуникативные, личностные УУД.




                                       

