ФОРМЫ «УЧЕТА И КОНТРОЛЯ» ВНЕДРЕНИЯ КОМПЛЕКСА ТЕХНОЛОГИЙ ОС «ШКОЛЫ 2100» ДЛЯ ШКОЛЬНОГО КООРДИНАТОРА
Таблица «Комментарии учителя к открытому или видео уроку по ФИП»
Регион: Новосибирская область; Город/село р.п. Линево; Школа: МКОУ «СОШ №3 р.п. Линево» Искитимского района 
ФИО учителя: Кузьмина Наталья Георгиевна (менее 3 лет по ОС «Школа 2100»); 
Предмет: риторика; Класс: 6 В ; Тема: «Давайте говорить друг другу комплименты…»;  Дата:18. 03. 2014 г.
	Время 
Урока/
Видео
	Какие этапы (приемы) технологий здесь представлены? 
(в каждом эпизоде может быть, например, только одна)
	Какие УУД здесь представлены
	Анализ школьного координатора
1.Мотивированное указание на  соответствие действий заявленным технологиям «Школы 2100», а так же принципам личностно-ориентированного образования; 

2.Советы по тому, как можно сделать лучше (если надо). 

	
	Проблемный диалог
(Например: Проблемная ситуация; Продуктивное задание по поиску решения, подводящий к выводу диалог и т.п.) 

Подробнее см. Общая модель проблемно-диалогического урока в Образовательной системе «Школа 2100», 
	Продуктивное чтение
(Например: Работа с текстом до чтения – предположение о цели текста по названию; Работа с текстом во время чтения – диалог с автором и т.п.)
 Подробнее см. Памятка-практикум подготовки учебно-научного текста к использованию на уроке в режиме технологии продуктивного чтения .
	Технология оценивания
(Например: Правило 2 – самооценка. Правило 6 – уровни успешности и т.п.)




Подробнее см. Памятка-практикум «Освоение технологии оценивания учебных успехов».
	П – познавательные (добывать информацию, преобразовывать – анализ, доказательства, причины, группировка, сравнение и т.п., перевод в иную форму)
Р – регулятивные (ставить цель, план, работать по плану, оценивать свои результаты)
К – коммуникативные (понимать позицию другого, выражать и аргументировать свое мнение, договариваться, работать в группе)
Л – личностные (оценивать свои и чужие поступки, объяснять свои оценки, формулировать общие правила поведения, уважать непохожих на тебя и т.п.)
Подробнее см. Схема анализа образовательного процесса по УУД 3-4 (5-6) кл. И 5-6 (7-9) кл.
	

	
	Все указанные памятки и таблицы см. на http://www.school2100.ru/school2100/realizaciya_fgos/presentations.php
	

	На видео этот этап урока вырезан (самое начало урока)
	Создание проблемной ситуации (Учитель задает вопрос (задание), которое выявляет разные мнения учеников класса, сталкивая их) 

	
	
	Р -анализировать, выдвигать версии.
К – выражать и аргументировать свое мнение,
	
 1. Этап соответствует технологии проблемного диалога


	1-2 мин. видео
	Постановка цели урока. Мотивация учебной деятельности учащихся. (побуждающий диалог)


	
	
	Р- самостоятельное целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно  ученику.

	
1. Этап соответствует технологии проблемного диалога


	3 мин. видео
	Актуализация  имеющихся знаний 
(побуждающий диалог) – Вспомним, что знаем о К. + историческая справка.
	
	
	Л - мотивация эмоциональная, содержательная, социальная (ученик осознаёт, насколько важен для него учебный материал)
	1. Этап соответствует технологии проблемного диалога


	5-12 мин. видео
	Открытие новых знаний.
Эвристическая беседа с включением проблемных вопросов.- Найти в тексте К. – Сравнить К. – В чём своеобразие второго комплимента  – Проанализировать ремарки в тексте. – Сравнить и определить истинный К. – Уточнить знания о комплименте.
	Смысловое чтение; извлечение необходимой информации из прочитанных текстов различных жанров;
определение основной и второстепенной  информации
	
	К – излагать свое мнение, использовать речевые средства  в соответствии с ситуацией общения и коммуникативной задачей
П –находить информацию  в текстах,      анализировать, сравнивать  и обобщать
Р – работать по заданию, сверяясь с целью

	1. Этап соответствует технологии проблемного диалога


	13-26 мин. Видео





(16-22 мин.) 









(23-26 мин.)
	Применение нового знания. Творческое применение знаний в новой ситуации (проблемные задания) Выполнение разных  продуктивных заданий в группах (поиск решения проблемы): составить разные К классному руководителю.


Выполнение общего продуктивного задания в группах (поиск решения проблемы): говорим К. друг другу.


	
	
	К – понимать позицию другого, выражать и аргументировать свое мнение, договариваться, работать в группе,  использовать речевые средства  в соответствии с ситуацией общения и коммуникативной задачей
П – анализировать,  переводить  в иную форму
Л. -строить отношения с людьми, не похожими на тебя
Р – работать по заданию, сверяясь с целью

	1. Этап соотв. принципам личностно –ориент. образования. 
2.Уч-ся справляются с заданием.










1. Этап соотв. принципам личностно –ориент. образования. 
2.Уч-ся спраляются с заданием.

	27-30 мин.
	Рефлексия по результатам личностного усвоения знаний. Обсудим, что было для вас сложнее.
	
	 Самоанализ, самооценка, взаимное оценивание результатов групповой и индивидуальной работы.
	Р - оценивать степень успешности достижения цели по критериям.
К - использовать речевые средства  в соответствии с ситуацией общения и коммуникативной задачей
	1. Этап соотв. принципам личностно –ориент. образования

	31-36 мин.
	Рефлексия (подведение итогов занятия) Достигли мы своих целей на уроке? Почему так звучала тема урока?

	
	Оценивают, добились ли каждый своей цели на уроке и в целом весь класс.

	Р - оценивать степень успешности достижения цели по критериям.
К - использовать речевые средства  в соответствии с ситуацией общения и коммуникативной задачей
	1. Этап соотв. принципам личностно –ориент. образования

	37 мин.
	Проблемная ситуация для самостоятельного  домашнего задания
Сочинить своему другу 3 разных комплимента.
	
	
	Р – работать по заданию, сверяясь с целью
К - использовать речевые средства  в соответствии с ситуацией общения и коммуникативной задачей
	1. Этап соотв. принципам личностно –ориент. образования


       Примечание: колонку координатора лучше заполнять прямо на семинарах в школах – смотрим видеоурок и сразу пишем анализ по эпизодам (можно коллективно).

