Методические рекомендации 
для обобщения педагогического опыта

К передовому педагогическому опыту относят такую практику, которая содержит в себе элементы творческого поиска, новизны, оригинальности, то, что иначе называется новаторством. Такой педагогический опыт особенно ценен потому, что он прокладывает новые пути в педагогической практике и педагогической науке, поэтому именно новаторский опыт в первую очередь подлежит анализу, обобщению и распространению. В педагогическом словаре под редакцией Г.М.Коджаспирова педагогический опыт определяется как "активное освоение и реализация педагогом в практике законов и принципов педагогики с учётом конкретных условий, особенностей детей, детского коллектива и собственной личности; передовой опыт характеризуется тем, что педагог получает лучшие результаты за счёт усовершенствования имеющихся средств, оптимальной организации педагогического процесса».

Критерии (показатели) отбора передового педагогического опыта

Первым критерием ППО является его соответствие тенденциям общественного развития, социальному заказу. Передовые педагоги чутко реагируют на требования общества к обучению и воспитанию подрастающего поколения и находят эффективные пути совершенствования, модернизации педагогического процесса в соответствии с этими требованиями.

Второй признак  ППО - высокая результативность и эффективность педагогической деятельности. ППО должен давать "обильный урожай", высокое качество знаний, значительные сдвиги в уровне воспитанности, в общем и специальном развитии детей. Причём результаты педагогов должны существенно отличаться по качеству при сравнении с результатами массового опыта деятельности педагогов и коллективов.

Третий показатель ППО - оптимальное расходование сил и средств педагогов и детей для достижения устойчивых положительных результатов обучения, воспитания и развития.

Нельзя считать передовым такой опыт, при котором высокий уровень знаний достигается за счёт перегрузки детей дополнительными занятиями, большим объёмом трудоёмких заданий и т.д.

Четвёртый показатель ППО - стабильность результатов учебно-воспитательного процесса. Сохранение заданного уровня результатов при изменяющихся условиях обучения и воспитания, а также достижение положительных результатов на протяжении достаточно длительного времени. 
Пятый показатель ППО - наличие в нём элементов новизны. Они проявляются в результате наблюдений педагогического процесса. Они могут проявляться на уровне научных открытий (новое содержание, новые формы, методы обучения и воспитания, установление новых закономерностей, эффективного совершенствования педагогического труда и повышения его результатов). В практике бывают случаи подмены ППО прожектёрством. Прожектёрские начинания, которые чаще всего делаются "на показ", в погоне за дешёвым успехом, не выдерживают проверки временем, не дают устойчивых положительных педагогических результатов. Вот почему так важно безошибочно отличать действительно ППО от беспочвенного прожектёрства. Чувство нового всегда связано с широтой педагогического кругозора, с глубоким пониманием перспектив развития ОУ.

Шестой показатель ППО - его актуальность и перспективность. Обоснование актуальности и перспективности опыта должно вытекать из двух основных позиций:

· в какой мере данный опыт способствует решению основных задач воспитания и обучения, поставленных перед ОУ (социальный заказ), для дальнейшего совершенствования практики учебно-воспитательной работы;

· какие противоречия и затруднения, встречающиеся в массовой практике,  успешно решаются данным опытом. 
Седьмой показатель ППО - репрезентативность.

Репрезентативность - это:

· достаточная проверка опыта по времени;

· подтверждение позитивных результатов не только в работе одного учителя, воспитателя, но и в деятельности всех педагогов, которые берут этот опыт на вооружение;

· возможность повторения и творческого использования опыта одного педагога другими, расширение этого опыта до массового.

Восьмой показатель ППО - соответствие его современным достижениям педагогики и методики, научная обоснованность. 

Должна существовать возможность анализировать передовой опыт с позиций современных педагогических знаний. ППО может быть или результатом творческих теоретических поисков педагога или его находкой в процессе проб и ошибок. Но в любом случае такой опыт всегда будет иметь научную основу. Одна из задач обобщения ППО и заключается в том, чтобы дать ему научное истолкование.

Этапы работы
учителя над обобщением своего опыта
1. Выбор темы.

2. Ознакомление с литературой по избранной теме.

3. Планирование работы по избранной теме.

4. Сбор и обработка материала. Систематизация накопленных фактов из опыта.

5. Анализ и обработка материала.

6. Соответствующее литературное оформление.  

 

Структура целостного описания опыта работы.
1. Введение
· Аннотация об опыте (данные о носителе; проблемы,  решаемые данным педагогическим опытом;  идея и закономерности,  лежащие в основе;  диапазон использования; адресная направленность). Объём - 0,5 страницы. 

· тема, цель 

· актуальность и перспективность опыта; 

· адресная направленность, условия возникновения и становления опыта; 

· новизна данного опыта; 

2. Вычленить противоречия, которые побудили учителя к поиску иных подходов к обучению и воспитанию. 
Это противоречие осознается, осмысливается, формулируется проблема в терминах (понятиях и категориях) педагогической науки. В соответствии с проблемой выявляются находки, новинки в работе педагога. 

3. Научно-методическое обоснование. 
Анализ литературы целесообразно проводить проблемно (при этом важно вычленить идеи, на которые опирается педагог, опыт которого обобщается). В процессе анализа литературы необходимо акцентировать внимание на том, что уже достигнуто в изучаемой и обобщаемой области, а к чему нужно стремиться. 

4. Определить и сформулировать сущность опыта, его ведущую идею. Ведущая педагогическая идея опыта – центральная, основная мысль, вытекающая из опыта и предусматривающая вариативность форм её применения - это выделение главного, наиболее существенного в деятельности автора опыта. Выделить из ведущей проблемы опыта составные части и выстроить их в иерархической последовательности. Необходимо получить выводы, в которых должны быть отражены связи между явлениями, раскрыты факторы, обусловившие получение положительных результатов, и уже на этой основе выявлены способы, приемы, с помощью которых достигаются высокие конечные результаты.

5. Описание сущности педагогического опыта, отличия от уже существующих, в чем его новизна, какие факторы успешности содержатся в представляемом опыте, описание средств достижения цели (методов и форм организации работы), организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с поставленными целями и задачами. (Алгоритм осуществления педагогических действий с описанием особенностей технологии автора опыта). 

6. Условия, при которых создавался опыт
· Прописать личностные и профессиональные качества педагога. 

· Определить возрастные и личностные особенности учащихся, уровень их обученности. 

· Определить, как обеспечивается формирование познавательных действий всех учащихся с заданными конечными результатами. 

· Указать какие учебно-методические комплексы и методические пособия использует педагог. 

· Выявить длительность функционирования опыта и динамику его становления и развития. 

7. Результативность. 
Определить возможность получения стабильно высоких результатов (качество знаний учащихся, уровень их воспитанности и интеллектуального развития). Анализ полученных результатов в деятельности педагога можно представлять в виде таблиц, схем, диаграмм, рисунков. Здесь важно раскрыть динамику знаний, умений, ориентации, отношений школьников по годам (в сравнении), а также проанализировать трудности, которые мешают педагогу работать лучше.

8. Трудоемкость опыта. 
Временные и интеллектуальные затраты всех участников учебно-воспитательного процесса.

9. Доступность опыта. 
Возможность опыта использования в других учреждениях образования.

 Перечень возможных материалов приложения к описанию опыта работы
(содержание приложений строго зависит от темы опыта и соответствует ссылкам в его описании)

· Авторские программы, модифицированные программы, проекты. 

· Описание опыта работы. 

· Фотографии учителя, кабинета, стендов. 

· Тематическое планирование. 

· Поурочные планы. 

· Система уроков, занятий по теме опыта. 

· План самообразовательной работы. 

· План работы факультативов. 

· План кружковой работы. 

· Компьютерное обеспечение занятий. 

· Сценарии вечеров, праздников, и т.п. 

· Тексты лекций, выступлений, докладов, рефератов и т.п. 

· Творческие работы учащихся. 

· Данные об успеваемости учащихся. 

· Участие учащихся в общественной жизни. 

· Работа по изучению своей области, района, хозяйства (достижения и перспективы развития). 

· Данные о выпускниках и бывших учениках (успехи, имеющие отношение к системе работы учителя). 

· Поощрения учителя (награды, звания). 

· Проверка эффективности опыта. 

· Последователи.

Приложение к опыту работы:

· алгоритм подготовки к занятию; 

· алгоритм проведения занятий и других видов деятельности; 

· конспекты занятий; 

· планы учебно-воспитательной работы с детьми; 

· продукты детской деятельности; 

· фотографии; 

· аудио-видео-записи; 

· дидактический материал; 

· публикации в СМИ; 

· выступления на методических мероприятиях; 

· педагогическая диагностика; 

· рабочая программа; 

· план кружковой работы с детьми; 

