	№
	Наименование мероприятия
	Срок
	Характеристика результата

	1. «Современная школа»

	Задача, результат регионального проекта: не менее чем в 15 организациях, реализующих общеобразовательные программы, в не менее чем в 2 муниципальных образованиях Новосибирской области обеспечена возможность изучать предметную область «Технология» на базе организаций, имеющих высокооснащенныеученико-места, в т.ч. детских технопарков «Кванториум»
Срок: 31.12.2019

	1.1.
	Инвентаризация инфраструктурных материально-технических и кадровых ресурсов ОО, подходящих для реализации предметной области «Технология»
	31.12.2019
	Информационно-аналитический отчёт















	2. «Успех каждого ребенка»

	Задача, результат регионального проекта: Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. В период с 2019 по 2024 года в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», Яндекс лицей, Учи.ру и других, направленных на раннюю профориентацию, приняли участие не менее 85 % от общего числа обучающихся Новосибирской области.
Срок: 31.12.2024


	2.1.1
	Организация участия 20 % обучающихся Искитимского района в открытых онлайн-уроках на портале «Проектория», Яндекс лицей, Учи.ру и других
	31.12.2019
	В период с 2019 по 2024 года в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию, приняли участие не менее 85 % от общего числа обучающихся Искитимского района

	2.1.2
	Организация участия 20% обучающихся 6-11 классов в профориентационном тестировании  с использованием ресурса «Атлас новых профессий»
	31.12.2019
	Функционирует система мер ранней профориентации, которая обеспечивает ознакомление обучающихся 6-11 классов с современными профессиями, позволяет определить профессиональные интересы детей, получить рекомендации по построению индивидуального учебного плана. 
Система основывается на реализации дополнительных общеобразовательных программ, включающих в себя механизмы профессиональных проб и работу с лучшими представителями профессий, а также использовании цифровых инструментов (сводное электронное портфолио)

	2.1.3
	Не менее 50 детей в Искитимском районе получили рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации муниципального проекта «Сто дорог – одна твоя» (аналог проекта  «Билет в будущее»)
	31.12.2019

	2.3.1
	Вовлечение обучающихся общеобразовательных организаций в различные формы наставничества и  сопровождения в том числе в процессе реализации муниципального проекта «Сто дорог – одна твоя»
	31.12.2019
	К концу 2021 года в общеобразовательных организациях Новосибирской области внедрена методология сопровождения, наставничества и «шефства» для обучающихся

	2.4.1
	Проведение информационной кампании по вопросам вовлечения детей с ограниченными возможностями здоровья в систему дополнительного образования
	31 декабря 2019 г.
- 31 декабря 2024 г.


	2.4.2
	Подготовка кадров для работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным программам
	31 декабря 2019 г.
- 31 декабря 2024 г.


	2.4.3
	Использование регионального банка лучших методических разработок и дополнительных общеобразовательных программ навигатора по дополнительным общеобразовательным программам
	31 декабря 2019 г.
- 31 декабря 2024 г.


	2.4.4
	Обеспечение внедрения дистанционных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья
	31 декабря 2019 г.
- 31 декабря 2024 г.


	2.4.5
	Не менее 34 % детей в Искитимском районе с ограниченными возможностями здоровья осваивают дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий
	31 декабря 2019 г.

	2.6.1
	Проведение мониторинга доступности дополнительного образования с учетом индивидуальных потребностей и особенностей детей различных категорий (в том числе талантливых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, проживающих в сельской местности, детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, малоимущих семей)
	31.12.2019
	В Искитимском районе к концу 2021 года внедрены механизмы адресной поддержки отдельных категорий детей, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации, для получения доступного дополнительного образования и реализации талантов детей из малообеспеченных семей, а также проведен  мониторинг доступности дополнительного образования с учетом индивидуальных потребностей и особенностей детей различных категорий (в том числе талантливых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, проживающих в сельской местности, детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, малоимущих семей)

	2.8.
	Вовлечение не менее 20 % обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в различные формы наставничества
	31 декабря 2019 г.
	Вовлечены в Искитимском районе к концу 2024 года не менее 70 % обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, в различные формы наставничества















	3. «Поддержка семей, имеющих детей»

	Задача, результат регионального проекта: оказано не менее 10 тыс. услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающих принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе с привлечением НКО
Срок: 31.12.2019

	3.1.1
	Определение потребности населения в программе психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, в т.ч. получающих дошкольное образование в семье
	31 декабря
2019 г.

	3.1.2
	Информирование населения о создании регионального ресурсного центра по оказанию ранней помощи детям в возрасте до трех лет и психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье: нормативно-правовое, кадровое, материально-техническое обеспечение)
	31 декабря
2019 г.

	3.1.3
	Оказание родителям  (законным представителям) детей  услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи, а также оказание  поддержки гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей средствами действующей на базе МКУДО УМЦ Искитимского района ТПМПК
	







	4. «Цифровая образовательная среда»

	Задача, результат регионального проекта:Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней

	4.1.
	Не менее чем 20 % образовательных организаций, расположенных на территории Искитимского района обновили информационное наполнение и функциональные возможности открытых и общедоступных информационных ресурсов 
	31.12.2019
	Обновление к концу 2019 года не менее чем в 20% образовательных организаций, расположенных на территории Искитимского района, информационных представительств в сети Интернет и общедоступных информационных ресурсов – официальных сайтов в сети Интернет позволит: 
обеспечить представление информации об образовательных организациях, необходимой для всех участников образовательного процесса;
создать систему получения репрезентативных данных, обратной связи от родителей (законных представителей) обучающихся, актуальных для прогнозирования развития системы образования, включая кадровое, инфраструктурное, содержательное, нормативное обеспечение и критерии оценки качества образования в соответствии с основными задачами государственной политики Российской Федерации, в том числе определенными Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №  204

	
	Не менее 0,1 % работников, привлекаемых к образовательной деятельности, осуществили повышение квалификации на базе организаций, в том числе осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, с целью повышения их компетенций в области современных технологий электронного обучения
	31.12.2019
	Повышение к концу 2019 года квалификации не менее 0,1 % работников, привлекаемых к осуществлению образовательной деятельности, позволит обеспечить актуализацию знаний, умений и навыков ведущего кадрового состава системы образования в части широкого внедрения и использования современных цифровых технологий в образовании, а также инструментов электронного обучения

	
	В основные общеобразовательные программы образовательных организаций, расположенных на территории Искитимского района, внедрены современные цифровые технологии, в соответствии с методикой, разработанной на федеральном уровне
	31.12.2019
	Внедрение с 1 января 2021 года методологии позволит определить основные условия, требования и критерии для эффективного внедрения современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы

















	5. «Учитель будущего»

	Задача, результат регионального проекта:в Новосибирской области внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций
Срок: 31 декабря 2024 г.

	
	
	
	

	5.2.
	Формирование резерва руководителей образовательных организаций в количестве не менее 2чел.
	31 декабря 2019 г. 

	Сформирован резерв руководителей образовательных организаций в количестве не менее 10% от общего числа руководителей образовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования

	5.5.
	Организовано  повышение квалификации управленческих команд (руководителей и заместителей руководителей) в количестве не менее 2 чел.

	31 декабря  2019 г.	

	Организовано  повышение квалификации управленческих команд (руководителей и заместителей руководителей) не менее 10 процентов общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования

	5.24.
	[bookmark: _GoBack]Формирование примерного плана («дорожной карты») внедрения и функционирования методических рекомендаций поддержки и сопровождения педагогических работников до 35 лет, в том числе перечня мероприятий по выявлению и поддержке молодежи, мотивированной к освоению педагогической профессии, в соответствии с письмом Минпросвещения России (далее - методические рекомендации)
	1 ноября 2019 г.  –
31 декабря 2019 г.
	«Дорожная карта». Сформирован системный, прозрачный механизм поддержки и сопровождения молодых специалистов

	5.26.
	Организация целевой подготовки кадров и сопровождения (наставничества) молодых педагогов – выпускников целевого обучения НГПУ
	1 января 2019 г. – 31 декабря 2024 г.
	Информационно-аналитический отчет об итогах целевой подготовки педагогических кадров и наставничества. Снижение дефицита педагогических кадров, получение молодыми специалистами поддержки и сопровождения, обеспечивающих формирование устойчивой мотивации к профессиональной педагогической деятельности.



